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 Julkaisupäivä 30.9.2024 

 

- Ilmoittautuminen LCIcon Mexicoon on 
avattu  

- Suomen Lions liiton vuosikokous                         
järjestetään tällä kaudella RAUMALLA.  
 

Pyydä tapahtuman organisoijia klu-
biinne kertoman lisää.. Yhteystiedot alla 

mailto:akniemi@gmail.com
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Lions-toiminta on vapaaehtoistyötä, johon kuuluu myös valmentautumista ja kouluttautumista 

monella eri tasolla. Lions-valmennus on jokaista leijonaa ja leoa varten! Haluatko tietää enemmän 

Lion-portaalista, oppia käyttämään tekoälyä, valmentautua kouluttajaksi tai oppia johtamaan va-

paaehtoistyössä toimivia.  

 Kaikkiin näihin löytyy materiaalia verkossa ja myös face-to-face valmennuksia. Valmennusta jär-

jestetään niin piirin, Lions-liiton kuin myös kansainvälisen järjestömme LCI toimesta. Verkkokurs-

sejakin on tarjolla niitä kaipaaville omatoimiseen opiskeluun ja valmentautumiseen. 

 

Tämän kauden alussa valmennustilaisuudet ovat, sattuneesta syystä, keskittyneet uuden Lion-por-

taaliin tutustumiseen. Uusi järjestelmä otettiin käyttöön viime keväänä ja kuten aina uusissa järjes-

telmissä siinä on ”lasten tauteja”. Yhdessä olemme etsineet uudesta toimintaympäristöstä hyviä 

polkuja toimiemme avuksi. 

 

Lions-toiminnassa virkailijat vaihtuvat toimikausittain. Uudet virkailijat tarvitsevat valmennuksen 

tehtäväänsä ja myös tehtävän edellisen hoitajan tukea ja neuvoja. Jokaisen ei todellakaan tarvitse 

keksiä pyörää tai puhelinta uudestaan. Kysytään rohkeasti ja jaetaan ilolla omat tietomme kaikkien 

käyttöön. Saattaen vaihtaminen onkin tehokasta monella tavalla, jokaisen ei tarvitse lähteä aivan 

alkeista liikkeelle, vaan saa edeltäjänsä kokemukset ja sen paljon puhutun hiljaisen tiedon käyt-

töönsä, näin asioissa päästään etenemään sujuvasti.  

 

Lions-liiton ”Kutsu Lioniksi – kampanja” alkoi elokuussa ja jatkuu lokakuulle asti. Kampanjan saa-

minen käytäntöön klubitasolla edellyttää toimintaa jokaiselta lionilta. Kun kampanjan kautta 

saamme uusia jäseniä mukaan toimintaan, vahvistuu auttamisvoimamme ja näin voimme jättää 

vahvemman jäljen ympäröivään yhteiskuntaan.  

 Uusille lioneille on perinteisesti järjestetty valmennusta, jotta he tietävät mihin ja minkälaiseen jär-

jestöön ovat liittyneet. Näihin iltoihin ovat erityisesti tervetulleita myös uusien jäsenten puolisot ja 

kummit, mutta myös jo pidempään mukana olleet voisivat tulla kertaamaan, millainen meidän jär-

jestömme on nykyään.  

 

Kutsut valmennuksiin pyrin lähettämään noin kuukautta ennen ko päivää, jotta klubeilla on aikaa 

käsitellä asiaa kokouksessa. Mielelläni otan myös vastaan toiveita ja ehdotuksia niin koulutusten 

sisällöstä kuin kouluttajista.  

 

Kun klubin tapaamisessa kerrotaan tilaisuuksien ajankohdat, ja jonkun tilaisuuden aihe tuntuu 

kiinnostavalta, niin ilmoittaudu mukaan. Tilaisuudet eivät ole suunnattuja vain kutsussa mainituille 

PÄÄKIRJOITUS syyskuu 2024 

DC-GLT Mari-Anna Niemi 
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virkailijoille, vaan avoimia kaikille leijonille ja leolle. Varsinkin lokakuulle suunniteltu ”Klubitoimin-

nan kehittäminen”- kokonaisuus on hyvää valmennusta niin vanhoille kuin uusille leijonille tässä 

muutoksen maailmassa.  

 

Rohkeasti ideoimaan ja osallistumaan tilaisuuksiin! 

 

Hyvää alkanutta leijonavuotta 2024–2025 kaikille M-piirin Leoille, Lioneille ja puolisoille! 

GLT Mari-Anna Niemi 

niemimarianna@gmail.com 

0400 618127 

 

Toimintakauden 2024 – 2025 ALUSTAVAT valmennuspäivät 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
Lisäksi mahdollisesti valmennusta aiheista:   

 
- Aktiviteettityöpaja 

- Vapaaehtoistyön johtaminen  

- Järjestömme, rakenne ja toiminta 

 
 
 

Päivä Koulutus Paikka 
15.8.2024 Sihteerien järjestelmävalmen-

nus 
Rauma 

5.9.2024 Sihteerien järjestelmävalmen-
nus 

Pomarkku 

16.9. Sihteerien järjestelmävalmen-
nus 

Huittinen 

10.10.2024 Uudet Lionit Rauma 

22.10.2024 Klubitoiminnan kehittämistyö-
paja osio1 

Harjavalta 

14.11.2024 Uudet Lionit 
 

28.11.2024 Uudet Lionit 
 

16.1.2025 Presidenttivalmennus 1 
 

27.2.2025 Presidenttivalmennus 1 
 

13.3.2025 Uudet Lionit 
 

??.4.2025 Virkailijavalmennukset ?? 
 

??.5.2025 Virkailijavalmennukset?? 
 

?? .5.2025 Lohko- ja aluepuh.joht. 
 

   

mailto:niemimarianna@gmail.com
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DG-TIEDOTE syyskuu 2024 

 

Arvoisat Leijonat, Leot ja puolisot 
 

Kesä alkaa kääntymään syksyn puolelle. Luonto menettää kesän vehreyttään ja valmistautuu tal-

veen. Reippaat syyssateet ovat alkaneet. 
 

Piirimme alueella järjestettiin neljä seutufoorumia, niissä oli yhteensä yli 100 osallistujaa. Iso kiitos 

kaikille tilaisuuksien järjestelyistä vastanneille. Iso kiitos myös kaikille alustajille, ryhmätöiden vetäjille 

ja osallistujille. Teidän kaikkien panos oli merkityksellinen. Hienoa yhteistyötä. 
 

Jäsenhankinta on yksi tärkeimmistä asioista tällä kaudella. Otetaan uusien jäsenten hankinta pu-

heeksi aina kun tavataan ihmisiä. Aktiviteettien yhteydessä on hyvä mahdollisuus jäsenten hankin-

taan. Kannustetaan myös puolisoita mukaan toimintaan. Uusien jäsenten myötä myös palveluvoi-

mamme kasvaa.  
 

Klubeissa viihtyminen ja yhdessä hauskan pitäminen omien aktiviteettien parissa on jäsenten pysy-

vyyden kannalta tärkeää. Viihtyisään klubiin on helppo pyytää uusia jäseniä. 
 

Hyvän päivä on 8.10.2024, siihen yhteyteen kannattaa järjestää joku aktiviteetti. Silloin on eri puo-

lilla Suomea paljon Leijona-tapahtumia ja niitä markkinoidaan aktiivisesti eri kanavilla. Auta lasta – 

auta perhettä -aktiviteettiin on hyvät toimintaohjeet Lions-liiton sivuilla. 
 

Lions liikuntaviikko on parhaillaan käynnissä ja päättyy 6.10.2024. Kirjatkaa jäsentenne liikunnat 

ja olkaa mukana kilpailussa liikuntaviikkoon liittyen. Viikon teemaan voi yhdistää myös diabetes tie-

toutta. 
 

Joulu lähestyy. Joulukorteista on jo tietoa Lions-liiton sivuilla. Tilatkaa niitä keskitetysti klubeittain. 

Uutena on myös mahdollisuus sähköiseen joulukorttiin, jonka käyttöoikeusmaksulla saat käyttää sitä 

somessa ja sähköpostiviesteissä. 
 

Lions arvat (5 kpl) tulee joulukuussa Lion-lehden välissä. Toivottavaa on, että myytte lehden välissä 

tulevat arvat ja tilitätte ohjeen mukaan. Kannattaa rekisteröidä arvat, joissa ei ole voittoa, sillä ne 

osallistuvat päävoiton arvontaan. Piiriimme on tullut voittoja näistä arvoista. 

Joulukorttien ja arpojen myyntituloista puolet palautuu klubeille. 
 

Ottakaa myös toimintaanne mukaan klubivierailut. Hakekaa sitä vierailukuutiota tai menkää muu-

ten vierailulle. Sopikaa aina etukäteen vierailustanne. Vierailuja voi tehdä klubina tai sitten yksinään-

kin. Suuri rikkaus toiminnalle. 
 

Muistakaa aktiviteettienne rahoituksen tukena tarvittaessa Arne Ritari-säätiön ja LCIF:n avustuk-

set.  
 

Aktiivista Leijona syksyä! 

Jorma Pohjus 

 

Osaava palveleva Leijona 
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Arne Ritari -säätiö 

Suomalaisen lionstyön tukena 
Säätiön tarkoituksena on tukea ja edistää Suomen lionsklubien hyväntekeväisyyteen johtavia akti-
viteetteja sekä vaalia Suomen lions toiminnan kummin, Arne Ritarin, elämäntyötä maamme lions 
toiminnan perustamisessa. Säätiö toteuttaa toimintaansa jakamalla apurahoja Suomen Lions-liitto 
ry:n jäsenklubien omille ja yhteisille piiri- tai liittotason aktiviteeteille sekä tukemalla muutenkin 
suomalaista lions toimintaa. 
 
M-PIIRIN ARS-TOIMINTA: 
Kun on aika muistaa ja palkita;  
Lions Ritari arvo on arvostettu kunnianosoitus klubisi ansioituneelle lionille. 
- Ritariksi lyömiseen tarvittavat tarvikkeet ovat piirin ARS-toimikuntapuheenjohtajalla. 
 
LION PRESIDENTTI 
Klubisi voi laajentaa palveluaan säätiön apurahoilla mm. 
- nuorisotyöhön 
- vanhus- ja vammaistyöhön ja muuhun suomalaiseen lions toimintaan. 
 
ADRESSIT: 
Säätiön adressit erilaisiin muistamisiin. 
Adressit tilataan, joko itse täyttämälle säätiön sivuilla oleva tilauslomake. Tilauksen voi myös 
tehdä soittamalla tai lähettämällä sähköpostia Vesa Kynnysmaalle, joka toimittaa klubien tilaamat 
adressit sekä DG:llä on klubivierailuja tehdessään adresseja mukana, joten myös sitä kautta 
saatte niitä. 
 
APURAHAHAKEMUKSET: 
Apurahan hakeminen tehdään hakulomakkeella (löytyy säätiön sivuilta), joka toimitetaan piirin 
ARS- toimikuntapuheenjohtajalle. Apurahoja myönnetään vain toteutumattomiin kohteisiin. Tar-
kemmat apurahan haku ohjeet löytyvät AR-säätiön nettisivuilta.  
   
Näissä asioissa sinua palvelee piirin toimikuntapuheenjohtaja: 
Vesa Kynnysmaa, PDG, (LC Köyliö) 
Pyhän Henrikintie 401 A, 27750 Köyliö 
050-5267721 
vesa.kynnysmaa@ar-saatio.fi 
vesakynnysmaa@gmail.com 
 

ARNE RITARI SÄÄTIÖ 

Alla linkki, josta pääsette katsomaan ARS:n sivuille, mistä löytyy adressi-, apuraha- ja AR -ritari ja 
Pro Ritari hakemukset.  
https://www.lions.fi/arne-ritari-saatio/ 

 
 
 

mailto:vesa.kynnysmaa@ar-saatio.fi
mailto:vesakynnysmaa@gmail.com
https://www.lions.fi/arne-ritari-saatio/
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ARS-ONNITTELUKORTIT: 
 

 

 

 

 

 

APURAHAHOJEN MYÖNTÄMISEHDOT 2024 – 2025   

  

Yleistä apurahan hakemisesta  
Arne Ritari -säätiö myöntää apurahoja kotimaisiin, paikkakunnan hyväksi tehtäviin merkityksellisiin palvelutöihin.   
Apurahan hakijana voi olla klubi tai useampi klubi yhdessä.    
 Hakemus tulee tehdä suunnitteluvaiheessa ennen kuin klubi/klubit ryhtyvät minkäänlaisiin aktiviteetin toteutustoimiin.  
Palveluaktiviteettien tulee olla klubien hallinnoimia eli kaikki haettuihin apurahoihin liittyvät rahaliikenteet ja toteutus-
vastuut on tapahduttava klubin/klubien toimesta ja valvonnassa.  
 Allekirjoitettu hakemus liitteineen lähetetään joko paperisina tai sähköpostin PDF-tiedostona ao. piirin AR-
toimkuntapuheenjohtajalle.  

Hakemusten käsittely  
Piirin AR-toimikuntapuheenjohtaja tarkistaa hakemuksen, pyytää mahdollisesti tarvittavat lisäselvitykset sekä toimittaa 
sen lausuntonsa jälkeen säätiölle päätettäväksi.  
 Hakemukset käsitellään apurahatoimikunnan nettikokouksissa.   
 Tarvittaessa päätös voidaan siirtää säätiön hallituksen käsiteltäväksi.    
 Apurahapäätös lähetetään sähköposti liitetiedostona hakemuksessa mainitulle yhteyshenkilölle.  
  
Säätiöllä on 2 apurahaluokkaa ja ns. katastrofiapuraha    

  

Normaali apuraha   
Myönnetään klubin tai klubien yhteisesti suorittamiin palveluaktiviteetteihin ja on määrältään enintään 50 – 60 pro-
senttia klubin/klubien vastuulla olevista rahallisista kustannuksista.  
 Myönnettävä apuraha voi olla enintään 60 %, kun hakija ostaa aktiviteetin toteutuksessa tarvittavat tarvikkeet 
sekä tekee merkittävän työpanoksen. Säätiö ei avusta klubin jäsenten suorittamaa työosuutta, vaikka apurahaa mää-
riteltäessä työtunnit ovat merkittävänä tekijänä   
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Mikäli palveluaktiviteetin suorittamiseen liittyy erikoisosaamista edellyttäviä tehtäviä kuten sähkö-, LVI-, maansiirto ja 
kuljetustehtäviä, niin näiden tehtävien osalta apuraha on 40 % mutta kuitenkin enintään 40 % myönnetyn apurahan 
kokonaismäärästä.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 12 000 euroa ja pienin myönnettävä apuraha on 1 000 euroa.  
 Myönnettävä apuraha voi olla enintään 50 %, kun hakija ostaa aktiviteetin toteutuksessa tarvittavat tarvikkeet 
mutta ostaa tarvittavaa työtä ulkopuoliselta taholta.  
 Ulkopuolisen työnosuudelta apuraha on 40 %:a klubin maksamista kustannuksista.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 12 000 euroa ja pienin myönnettävä apuraha on 1 000 euroa.  
 

Apuraha, jossa palvelutyön osuus on vähäinen  
Tässä apurahaluokassa klubin jäsenten palvelutyön osuus on vähäinen ja apuraha perustuu suurelta osin klubin/klu-
bien ostamien tarvikkeiden tai palveluiden lahjoittamiseen.  
 Apuraha voi olla enintään 40 %, kun hakija ostaa luovutettavat tarvikkeet tai palvelut ja kun aktiviteetti kohdistuu ta-
hoon, minkä kanssa hakija tekee palvelutyötä ja hankittavat tarvikkeet liittyvät tehtävään palvelutyöhön.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 6 000 euroa ja pienin 500 euroa  
 Apuraha voi olla enintään 30 prosenttia mikäli aktiviteetti suoritetaan tarvikkeiden tai palveluiden ostoina ja lahjoituk-
sina.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 6 000 euroa ja pienin 500 euroa.  
 

 Ns. katastrofiapuraha  
Säätiö voi klubin hakemuksesta myöntää ns. katastrofiapurahaa käytettäväksi paikallisen henkilön/perheen taloudelli-
seen avustamiseen silloin, kun avun tarpeessa on kohdannut äkillinen onnettomuus tms.  
 Apurahaa myönnetään enintään 50 prosenttia maksumääräyksiin, jotka klubi on päättänyt maksaa avun tarpeessa 
olevan hyväksi.  
 Myönnetty apuraha ei aiheuta klubille rajoituksia muun apurahan hakemiseen.  
 

Piirin, alueen tai lohkon yhteishankkeet  
Säätiö myöntää apurahoja myös piirin, alueen tai lohkon klubien yhteisesti päättämiin palveluaktiviteetteihin.  
Yhteishankkeissa hakijana tulee olla vähintään yksi nimetty oman klubikokouksen hyväksymä vastuuklubi, minkä 
muut mukana olevat klubit ovat valtuuttaneet hakemaan apurahaa.  
 Ns. vastuuklubille voidaan myöntää uutta, eri kohteeseen liittyvää apurahaa aikaisintaan seuraavan toimintakauden 
päätyttyä edellytyksin, että edellisestä apurahasta on tehty taloudellinen loppuselvitys  
 Ns. rahoittajaklubille ei tule rajoituksia uusien apurahojen hakemisiin.   
 Muuten näissä yhteishankkeissa sovelletaan yleisiä ja apurahaluokkien 1 ja 2 säännöksiä.  
  

Säätiö ei myönnä apurahoja  
- klubien hallinnoimiin varainhankinta-aktiviteetteihin  

- klubien tekemiin rahalahjoituksiin ja stipendeihin  

- kohteisiin, joita käytetään tulon hankintaan  

- esiintyjien palkkioihin  

- tilaisuuksien tarjoiluihin  

- tilavuokriin,  

- muiden yhdistysten taloudelliseen tukemiseen  

- muiden yhdistysten hallinnoimiin aktiviteetteihin  

- klubin ja jäsenten toiminta- ym. kuluihin  
  

Muut yleiset ehdot  
Hakijalle voidaan myöntää uutta, eri kohteeseen liittyvää apurahaa aikaisintaan seuraavan toimintakauden päätyttyä 
edellytyksin, että edellisestä apurahasta on tehty taloudellinen loppuselvitys  
 Samaan kohteeseen myönnetään uutta apurahaa aikaisintaan kolmen  
(3) vuoden kuluttua edellisen apurahan myöntämispäivästä  

  

Apurahan nostaminen  
Normaali apuraha tulee nostaa viimeistään kahden (2) vuoden kuluessa ja tarvikkeiden lahjoittamiseen liittyvä ns. 
lahjoituksellinen apuraha yhden (1) vuoden kuluessa apurahan myöntämisestä.  Rahan nostamiseksi säätiölle on 
toimitettava päätöksen yhteydessä lähetetty apurahaselvitys ja siinä pyydetyt asiakirjat.  
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Leijonaiset 
 

M-piirin leijonaisille tulossa tälläkin kaudella yhteinen tapahtuma  

Ensi tammikuussa tavataan taas yhteisten asioiden äärellä. 

 

Kansainvälinen Mission 1.5 -aloite ja Suomen Lions Strategia 2030 sisältävät tavoitteet, jotka tähtäävät lionien palve-

luvoiman ja suorituskyvyn parantamiseen. Kun meitä lioneita on enemmän, kykenemme auttamaan monipuolisemmin 

ja olemme vahvemmin ankkuroituneet yhteisöihimme. Juuri käynnistynyt Suomen Kutsu lioniksi -kampanja tähtää uu-

sien jäsenten rekrytointiin ja jäsenkokemuksen parantamiseen.  

 

Naisten kiinnostuksen lionstoiminnasta toivotaan edelleen lisääntyvän. Kansainvälisesti tarkasteltuna naisia on lions-

toiminnassa mukana noin 33 prosenttia koko jäsenistöstä, Euroopassa noin 26 prosenttia ja Suomessa noin 23 pro-

senttia. M-piirissä naisjäsenten osuus on pysytellyt noin 22 prosentissa viime vuosien aikana. Valtakunnallisena 

tavoitteena on saada naisjäsenten osuus kasvamaan lähes 40 prosenttiin. Leijonaiset, otammehan haasteen osal-

tamme vastaan? 

 

Piirissämme järjestetään tälläkin kaudella naisleijonille yhteinen tapahtuma, jonka tarkoituksena on naisleijonien ver-

kostoitumisen ja yhteistyön tiivistäminen, uuden oppiminen ja lionshengen vahvistaminen sekä jäsenhuollon ja -han-

kinnan edistäminen. Mukana tilaisuudessa ovat Lions-liiton jäsenjohtaja Hannu Ojala ja Kutsu lioniksi -kampan-

jajohtaja Sanna Mustonen. Tulethan sinäkin mukaan? Tarkempaa tietoa ohjelmasta ja ilmoittautumisesta lähetetään 

naisleijonille myöhemmin loppuvuonna.  

 

Varaa jo kalenteriisi M-piirin naisleijonien yhteinen tapahtuma 

 

- lauantaina 25.1.2025, klo 11.00–15.00 

- Ravintola Liisanpuisto, Liisankatu 20, 28100 Pori 

- ruokailu omakustanteisena. 

 
Lisätietoja tulevasta tapahtumasta:  

Sirkka-Liisa Varjus   Mari-Anna Niemi 

perhe- ja naisasiavastaava, M-piiri  koulutuskoordinaattori (GLT), M-piiri 

New Voices -koordinaattori, M-piiri   LC Rauma/Kanali Helme 

LC Pori/Katariina-Charlotta   niemimarianna@gmail.com 

sirkka-liisa.varjus@nic.fi   

      

 

    

 

mailto:niemimarianna@gmail.com
mailto:sirkka-liisa.varjus@nic.fi
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Lions Quest M-piirissä kaudella 2024–2025 
 

Elämisen taitoja Lions Quest -ohjelma tarjoaa monipuolista  
koulutusta opettajille ja nuorisotyöntekijöille. Koulutuksessa 
painotetaan toiminnallisia ja kokemuksellisia menetelmiä, jotka 
parantavat nuorten itseluottamusta sekä tunne- ja vuorovaiku-
tustaitoja.  

Lions Quest -koulutuksista hyötyvät lasten ja nuorten kasvatta-
jat, jotka saavat työkaluja työstää luokan ilmapiiriä avoimem-
maksi ja turvallisemmaksi niin, että jokainen voi olla oma it-
sensä.  
Tutkimusten mukaan Lions Quest -ohjelmasta hyötyneet lapset 
ja nuoret parantavat koulutuloksiaan, vähentävät riskikäyttäy-
tymistään ja kehittävät itselleen vahvempia sosiaalisia taitoja.  

 
Lions Questin sisältöalueet: 

 

1. Turvallinen ryhmä: Myönteinen ja erilaisuutta arvostava oppimisilmapiiri. 
2. Itseluottamus ja päätöksenteko: Itsetunnon ja vastuullisuuden vahvistaminen. 

3. Vuorovaikutus: Kuuntelu- ja keskustelutaidot kotona, koulussa ja vapaa-aikana. 

4. Tunteet: Tunnetaidot ja itsehallinta, erityisesti muutoksessa tarvittavat valmiudet. 

5. Terveys: Terveen kasvun tukeminen ja päihdeasenteen muokkaaminen. 

Tulevat M-piirin koulutukset järjestetään Porissa: 
 

• QUEST peruskoulutus: 27.–28.2.2025 (1. päivä klo 9–16 ja 2. päivä klo 8.30–16).  
Elämisentaitoja Lions Quest -peruskoulutus antaa 5–25-vuotiaiden parissa toimiville opettajille ja 
muille kasvattajille käytännön työkaluja oppilasryhmien ryhmäyttämiseen ja elämäntaitojen har-
joitteluun.  
➢ Peruskoulutuksen hinta on 410 euroa (sis. alv) / osallistuja (+ laskutuslisä) ja hintaan sisältyy 

osallistumis- ja materiaalimaksu. 
 

• QUEST liikuntaseurakoulutus: 10.5.2025 (klo 9–16). Koulutus on suunnattu lasten ja nuorten kas-

vattajille sekä ohjaajille eri yhdistyksissä. Koulutus auttaa ohjaajia ymmärtämään oman toimin-

tansa vaikutusta sekä miten ja millaisia elämäntaitoja lapsille/nuorille voisi lajitaitojen lisäksi opet-

taa.  

➢ Liikuntaseurakoulutuksen hinta on 248 euroa (sis. alv) / osallistuja (+ laskutuslisä).  
 

• Molempien koulutusten ruokailut ja muut mahdolliset kulut ovat omakustanteisia. 

• Kurssimaksuja sponsoroidaan pääsääntöisesti paikallisten Lions Clubien toimesta, sekä  ”myymällä” 

jatkossa koulutusta kuntien ja kaupunkien päättäjille jne. 

M-piirin Quest -vastaava on yhteydessä syyskauden aikana klubeihin ja yhdessä selvitämme, miten Quest-koulutusta saa-
daan lisättyä eri kunnissa ja kaupungeissa. Myös piirimme lohkojen kokouksessa tulen jakamaan tietoa Quest -koulutuk-
sista. 
 

Yhteystiedot ja lisätietoa 
 

Lisätietoja ohjelmasta ja osallistumisesta löytyy osoitteesta www.lionsquest.fi   
                           

Voit myös ottaa suoraan yhteyttä M-piirin Lions Quest -aluejohtaja Jorma Pakariseen ja  
kysyä lisätietoa Lions Quest -koulutuksista (puh. 040 8628310 tai jorma.pakarinen@lions.fi). 

 

http://www.lionsquest.fi/
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KLUBEJA TARVITAAN !!!!!!!!!!!!!!!  
 

KLUBEJA PYYDETÄÄN ILMOITTAUTUMAAN KESÄN 2025 RAUMAN JÄRJESTÄMÄN LIONSLIITON 

VUOSIKOKOUKSEN TOIMIJOIKSI 
 

2025  VUOSIKOKOUKSEN JÄRJESTÄJÄT TULEVAT MIELELLÄÄN KERTOMAAN 

LISÄÄ 
 

 

• Jokaisella lionilla ja muilla vapaaehtoisilla loistava mahdollisuus tuntea olevansa osa suurempaa lei-
jonaperhettä 

 
 
 
Kutsukaa klubikokoukseen  vara-pj. AARNO NIEMI tai pj. PETTERI VIRTANEN kertomaan  tarkemmin  
talkoo-suunnitelmista!!   
  
akniemi@gmail.com     virtanenppi@gmail.com 

040 531 4827    040 830 2264  

mailto:akniemi@gmail.com
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N Ä K Y V Y Y S   -  leijonatoiminnan  esittelypaketti 

 
Paketin tarkoituksena on tuoda leijonatoimintaa suuren yleisön tietoisuuteen. 
Olemme näkyvillä, kerromme toiminnastamme ja näin ehkä saamme vielä uusia jäseniäkin mukaan 
klubien toimintaan. 
Tarkoituksena on, että klubit tuovat paketin esille kaikkiin mahdollisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin 
missä sitä voidaan esitellä ihmisille. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     Paketin sisältö on seuraava:  

 

• LEIJONA – asu aikuiselle 

• Banderolliteline liittimineen + avain liittimiin 

• Banderollikangas leijonien aktiviteettikuvilla 

• Kokoontaittuva pöytä + pöytäliina 

• Arvonta/kyselylomakkeiden palautusämpäri kan-

nella 

• Roll Up  telineineen 

• Beach Flag telineineen 

• Arvonta/kyselylomakkeiden malli kopioitavaksi 

• Ohje banderollitelineen kokoamiseen 

• Ohje Beach Flagin kokoamiseen 

• Sisällysluettelo 

• Tilanteen mukaan saattaa olla myös 

-  leijonatoiminnan yleisesitteitä 

- jäsenhankinta esitteitä 
- heijastimia 

 

näitä jokainen voi tilata tarvittaessa lisää liiton toimistosta 
Arvontaan hankkii jokainen käyttäjä oman palkintonsa.  

Paketteja on 2 kpl ja niitä säilyttävät 
aina 1.VDG ja 2. VDG joilta voi tehdä 
varauksia tilaisuuksiin. 
Klubit saavat paketin käyttöönsä veloituk-

setta. 
 
1. VDG   virpi.vuorinen@abakusisannointi.fi 
                virpi.vuorinen@lions.fi 
                050 5573700 
 
 
2.VDG   martti.vahatalo@gmail.com 
                martti.vahatalo@lions.fi 

                0400 318880 
 
 
 
 

 

mailto:virpi.vuorinen@abakusisannointi.fi
mailto:virpi.vuorinen@lions.fi
mailto:martti.vahatalo@gmail
mailto:martti.vahatalo@lions.fi
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Hyvä M-Piirin Lion 
 
 

Tunnetko yllä olevan Lions-pinssin?   
 
Sitä on oikeutettu kantamaan piirimme jäsenistä 18 henkilöä. 
 
Kun näet tämän jonkun rinnassa, niin tiedät, että hän on Sri Lankan Silmäsairaalan kannattaja eli 
tukihenkilö. Asiaa hoitaa Sri Lankan Lions-ystävät (SLY) niminen Suomen Lions-liiton Työryhmä. 
Mainittu Silmäsairaala on suurin nähtävissä oleva suomalainen Lions-aktiviteetti ja se on arvoltaan 
n. 1,5 m€. 
Sairaalan toiminnan päätarkoitus on tehdä vähävaraisille henkilöille kaihileikkauksia ilmaiseksi ja 
vähintään 50 % kaikista leikkauksista. 
 
Sairaala on osittain UM:n rahoittama Kehitysyhteistyöhanke ja sopimuksen mukaan Suomen Lions-
liitto on 31.12.2038 saakka vastuussa siitä, että se toimii mainitun päätarkoituksen mukaisesti. 
Oman osuutemme hoidamme hankkimalla sairaalan toiminnan kannattajia. Määrä on tällä hetkellä 
vähäinen tarpeeseen nähden. 
 
 
Vuosien 2011–2022 tapahtumista mainittakoon 

- Potilaskontakteja 310.000 (sairaala ja seulontaleirit) 

- Potilaskäynnit klubien järjestämillä seulontaleireillä 42.200 

- Harmaakaihia löydettiin 30.500  

- Ilmaisleikkauksia tehtiin 13.000, samoin maksettuja leikkauksia 

- Viime syksynä 2022 keräämällämme 10.000 € summalla tehtiin tämän vuoden helmi- ja 

maaliskuussa 302 ilmaisleikkausta 

 
Jos haluat liittyä tämän merkityksellisen kansainvälisen aktiviteettimme kannattajaksi 40 €/vuosi, 
klubikannattajaksi 100 €/vuosi tai yrityskannattajaksi 200 €/vuosi tai haluat tästä asiasta muuta tie-
toa esim. miten tulla kannattajaksi, niin ota yhteyttä Matti Reijoseen 
 
 
 
 
 
PCC Matti Reijonen 
SLY M-piirin piirivastaava  
mjreijonen@gmail.com  
040-5251582      
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Iloiset leijonakivet kutsuvat uusia jäseniä 
Teksti: lion Eeva-Liisa Kallinen-Alenius, LC Ulvila/Aurora 
Kuva: lion Virpi Äijö, LC Ulvila/Aurora 
 
Kivibongauksen idea sai Lions Club Ulvila/ Auroran lionit pohtimaan, kuinka voisi 

yhdistää kivien maalauksen, piilottamisen ja Kutsu Lioniksi -kampanjan. Leikki-

mielinen, kaikenikäisiä löytäjiä ilahduttava leijonahahmo syntyi yhteistyössä klubin 

lioneiden kanssa. Jokaisen kiven takaa löytyy Facebook- sivumme osoite. Innos-

tunut löytäjä oli kuvannut leijonakiven toiseenkin fb-ryhmään, jossa kivemme sai 

hetkessä 250 peukutusta ja samalla toivat klubillemme näkyvyyttä. 

 

Ensimmäiset leijonakivet saivat elokuussa hienon vastaanoton Lions Club Ulvilan 

järjestämillä Ulvilan Keskiaikaisten Hansamarkkinoiden alueella sekä lettupis-

teellä, jossa oli mahdollisuus kohdata myös LC Ulvila/ Auroran lioneja. 

 

Syyskuun kauniina iltapäivänä klubimme teki kätkemisretken leijonatoiminnan 

merkityksellisille, ulvilalaisille paikoille: Hansa-markkina-alueelle, Naparantaan 

sekä Aurora Karamzinin -muistomerkille Ulvilan kirkkopuistoon, jossa viipyiltiin piknik-eväistä nauttien. 

 

Auroran toimintapäivänä 21.9. leijonakivet ilostuttivat ulvilalaista yleisöä juuri avatulla Ulvilan olohuoneella. Yksi ki-

vistä matkusti mukanamme 18.9. Noormarkkuun Lions-Piiri 107 M aluefoorumiin jatkaen vaellustaan sitä ihastelevan 

II alueen RC Sirkka Sainion huomassa LC Pori/Sofia  -klubiin.  

 Leijonakivet tuovat hyvää mieltä löytäjilleen ja lion -tapaamisiin osallistujille. Ne jakavat tietoa klubimme toiminnasta, 

ja toimivat jäsenkutsun vä-

littäjinä. Mitähän yhteistä 

toimintaa ja iloa leijonakivi -

idea tuokaan vielä tulles-

saan? 

 
Lions Club Ulvila/Aurora 

vietti Toimintapäivää 
21.9.2024 
 Vietimme Auroran 11v 
syntymäpäivän kunniaksi 

hieman touhukkaamman päivän järjestämällä aamupäivällä Ulvilan Hansakeskuksella ”Auta lasta – auta perhettä” 
-keräyksen sekä iltapäivällä ”Kutsu Lioniksi”-tilaisuuden Ulvilan kaupungin vasta avatulla olohuoneella. Tila on 
kivasti sisustettu, keskeisellä paikalla ja se on kaikkien yhdistysten käytettävissä.   
Auta lasta – auta perhettä -keräys onnistui oikein hyvin. Haluamme lähettää lämpimät siitä kiitokset kaikille. Ilman 
keräykseen osallistuneita emme olisi saaneet 10 isoa laatikollista hyvin säilyvää tavaraa, joka toimitetaan avun 
tarvitsijoille Ulvilan seurakunnan diakoniatyön kautta.  
 Kutsu Lioniksi -tilaisuudessa lanseerattiin joka pyöräytyksellä voittoisa Auroran onnenpyörä. Samalla tietysti esi-
teltiin klubimme toimintaa. Kiitos kaikille tavarapalkintoja lahjoittaneille – onnekkailla oli ajoittain jopa vaikeuksia 
tehdä valintaa hyvien voittojen välillä.  Kirpputorin tuotteet löysivät nekin uusia koteja ja jäljelle jääneet toimitettiin 
kierrätykseen, josta ne varmasti löytävät tiensä eteenpäin.  
 Kiitokset ihastuttavalle vapaaehtoisellemme, joka esiintyi Leijona-hahmossa omaksi ja meidän kaikkien riemuksi 
liikuskellen eloisasti ja välillä jopa tanssahdellen Hansakeskuksen alueella. Hän sai runsaasti halauksia, ”yläfem-
moja” ja hellyttäviä katseita. Kasvomaalauksien tuloksia esiteltiin myös rohkeasti tälle ”isolle leijonalle”. Päivän 
teemaan kuuluivat tietenkin myös pienet pehmoleijonat sekä yhden jäsenemme maalaamat upeat Leijona-kivet.  
 Auroran värisistä puuvillalangoista virkattiin kännyköihin koristenauhoja ja Leijona-piirustuksia vietiin kotiin muis-
toksi. Pihapelit otettiin ilolla vastaan kaikissa ikäluokissa. Jotkut peleistä näyttivät jopa koukuttavan, vaikka eivät 
toimineetkaan sähköisesti.  
 Klubillamme oli siis kaiken kaikkiaan onnistunut ja mieliin painuva 11 vuotispäivä. Saimme sen aikana myös 
herätettyä kivasti kiinnostusta liittyä mukaan tekemään hyväntekeväisyyttä. Päivän lopuksi vietimme vielä pari 
tuntia yhteistä aikaa hyvän ruoan ja leppoisan seurustelun merkeissä. Nyt kerätään hetki voimia ja käymme sitten 
kohti uusia haasteita. Lions-harrastus on monipuolista, antoisaa, vaikka totuuden nimissä välillä vähän voimia 
koetteleekin.  
 
 Kiitos kaikille Aurorat – olette upeita. Olen sydämestäni ylpeä teistä kaikista.  
 

Sisko Pakarinen  
Lions Club Ulvila/Auroran presidentti 
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M-piirin naisleijonat merkityksellisessä palvelutyössä jo 30 vuotta 

Kerro oman klubisi elämäntarina! 

 

Suomeen perustettiin ensimmäinen naisklubi, LC Helsinki/Viapori, vuonna 1988 ja  ensimmäinen 
yhteisklubi, LC Helsinki/Malminkartano, vuonna 1989. M-piiriin perustettiin ensimmäinen 
naisklubi, LC Pori/Katariina, vuonna 1995. Ko. klubin perustajana ja kummiklubina oli LC 
Pori/Karhu. Naisleijonien osuus hyväntekeväisyystyöstä on edelleen merkittävä, vaikka toki vuo-
sien varrella M-piirinkin naisleijonien klubien ja jäsenten määrään on tullut muutoksia. Vahvaa pal-
velutyötä tehdään edelleen ja entistä enemmän yhdessä muiden leijonien ja toimijoiden kanssa. 
Tällä hetkellä piirissämme toimii 11 naisklubia ja 4 yhteisklubia 40 miesklubin lisäksi.  
 
Kansainvälisesti, valtakunnallisesti ja M-piirissä toivotaan naisten innostuvan osallistumaan lions-
toimintaan ja jäsenmäärän lisääntyvän; tekeviä käsiä ja palveluvoimaa lisää. Näkyvyyttä lisäämällä 
on mahdollisuus tuoda klubin toimintaa esille ulospäin ja hienoja tekoja tiedoksi paikkakunnalle 
sekä laajemminkin valtakunnallisesti.  
 
Juhlistamme naisleijonien 30-vuotista palvelu-uraa M-piirissä. Tarjoamme naisleijonien klu-
beille (nais- ja yhteisklubit) mahdollisuutta tuoda toimintaansa esille kuvaamalla klubin elämänta-
rina lyhyesti: 

− tekstiä 1 A4 -arkillinen 

− koska ja miten klubi perustettu 

− mitä erityisen mieleenpainuvaa/positiivista/hyvää on toimintavuosien aikana tapahtunut 

− klubin jäsenmäärän kehittyminen 

− klubin/toiminnan vahvuudet 

− pääasialliset aktiviteetit 

− yhteisklubeilta kuvaus naisjäsenten mukaantulosta  

− mukaan ryhmäkuva klubin jäsenistä, parhaasta aktiviteetista vuosien varrelta tai joku muu 
mieluisa kuva. 

 
Toivomme, että saamme kirjoitukset kaikilta nais- ja yhteisklubeilta. Kaikki ja kaikenlaiset kirjoituk-
set ovat tervetulleita! Julkaisemme klubien tarinat kauden aikana M-piirin nettilehdessä, paperi-
sessa LionMViestissä ja somessa (piirin Facebook ja Instagram). 
 
Kirjoituksia odottelemme innolla sähköpostitse 30.11.2024 mennessä alla olevaan osoittee-
seen: 
Minnamari Salmivaara 
M-piirin tiedotus/viestintä 
minnamari.salmivaara@lions.fi 
minnamari.salmivaara@hotmail.com  
LC Huittinen/Gerda  
 
Lisätietoja asiasta saa Minnamari Salmivaaralta (Lions Club Huittinen/Gerda) ja M-piirin perhe- ja 
naisasiavastaavalta Sirkka-Liisa Varjukselta (LC Pori/Katariina-Charlotta), sirkka-liisa.varjus@li-
ons.fi , sirkka-liisa.varjus@nic.fi .   

mailto:minnamari.salmivaara@lions.fi
mailto:minnamari.salmivaara@hotmail.com
mailto:sirkka-liisa.varjus@lions.fi
mailto:sirkka-liisa.varjus@lions.fi
mailto:sirkka-liisa.varjus@nic.fi
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Puolisotoiminnan tärkeä merkitys hyväntekeväisyystyössä 

Minkälaista puolisotoimintaa klubissasi harjoitetaan? 

 

Lionsklubien puolisotoiminnalla on pitkät perinteet. Puolisoiden tekemä palvelu- ja varainhan-

kintatyö on merkityksellistä avun tarpeessa oleville. Puolisoiden toiminta myös lisää klubien palve-

luvoimaa, vaikkakin toiminta sinällään on vapaamuotoista ja puolisoiden mielenkiinnon kohteita tu-

kevaa. Lions-järjestön säännöt ja Lions-etiikka koskevat silti luonnollisesti kaikkea toimintaa, mikä 

tapahtuu Lions-sanan ja -käsitteen nimissä. 

 

Klubien puolisotoiminnan ja puolisotoimijoiden kautta saamme myös näkyvyyttä hyväntekeväisyys-

työlle. Siksi toivomme kirjoituksia niiltä klubeilta, joilla on puolisotoimintaa. Minkälaista on klubisi 

puolisotoiminta? Onko sitä ja missä laajuudessa? Mikä puolisoita kiinnostaa hyväntekeväisyys-

työssä ja yhteisissä kokoontumisissa? Mikä on ollut puolisoa palkitsevin tapa toimia? Miksi puolisot 

haluavat olla tässä toiminnassa mukana? 

 

Toivomme, että saamme vapaamuotoiset kirjoitukset kaikkien klubien puolisotoimi-

joilta/puolisotoiminnasta. Yksi A4 -arkillinen tekstiä riittää aivan hyvin, ja joku puolisoille merki-

tyksellinen valokuva mukaan. Kaikki ja kaikenlaiset kirjoitukset ovat tervetulleita! Julkaisemme klu-

bien puolisotoimijoiden/puolisotoiminnan tarinat kauden aikana M-piirin nettilehdessä, paperisessa 

LionMViestissä ja somessa (piirin Facebook ja Instagram). 

 

Kirjoituksia odottelemme 30.11.2024 mennessä alla olevaan osoitteeseen: 

Minnamari Salmivaara 

M-piirin tiedotus/viestintä 

minnamari.salmivaara@lions.fi 

minnamari.salmivaara@hotmail.com  

LC Huittinen/Gerda 

 

Lisätietoja asiasta saa Minnamari Salmivaaralta ja M-piirin perhe- ja naisasiavastaavalta Sirkka-

Liisa Varjukselta (LC Pori/Katariina-Charlotta), sirkka-liisa.varjus@lions.fi , sirkka-liisa.varjus@nic.fi 

.   

Tehdään puolisotoimintaa näkyväksi kirjoitusten keinoin! 

 

mailto:minnamari.salmivaara@lions.fi
mailto:minnamari.salmivaara@hotmail.com
mailto:sirkka-liisa.varjus@lions.fi
mailto:sirkka-liisa.varjus@nic.fi
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PDG-tapaaminen 25.9.2024 

 

 
Kristallirannassa piirimme IPDG Arja Tuomisen järjestämässä PDG-tapaamisessa oli entisiä piiri-
kuvernöörejä puolisoineen, samoin nyt virassa olevaa DG-tiimiä ja puolisoita. 
 Ruokailun jälkeen kuultiin leijonien ajankohtaisia asioita viime kauden piirikuvernööri Arja Tuomi-
selta ja tämän kauden piirikuvernööri Jorma Pohjukselta. Arja sai kansainvälisen presidentin lä-
hettämän kunniakirjan kiitokseksi viime kaudesta. 
 

 

DG Jorma Pohjus luovutti IPDG Arjalle kunniakirjan ( kuva Martti Vähäsalo)  
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M-piirin Aluefoorumit 2024-2025 kaudella 

 

Kuvat M-piirin Facebookista 
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M-viesti julkaistaan paperisena helmikuussa 2025. Lähetä materiaali joulukuun 15. päivään men-

nessä.  

 Kaivakaa loput M-viestit klubinne kätköistä ja lähtekää myymään mainostilaa 2025 vuoden leh-

teen! Anna yritykselle lehti, josta näkyy monipuolisesti leijonatoimintaa. Laitan viimeiselle sivulle-

vielä tämän kauden mediakortti sisältäen mainosten hinnat. Meillä Huittisissa M-viesti on viety 

myös kirjastoon yleisön luettavaksi. 

 

Kauden 2024-2025 kolmas ELionMviesti julkaistaan 31.10.2024 ja siihen materiaali 25.10. men-

nessä. Kuvat erikseen ja teksti   .doc muodossa sähköpostiin minnamari.salmivaara@hotmail.com 

tai minnamari.salmivaara@lions.fi.  

 

Juhlistamme naisklubien 30-vuotista toimintaa ja toivomme, että saamme vapaamuotoiset 
kirjoitukset kaikkien klubien puolisotoiminnasta sekä naisklubeilta. Perhe- ja naisasiavas-

taavalta Sirkka-Liisa Varjuksen kanssa kirjoituksia odottelemme 30.11.2024 mennessä Puoli-

sotoiminnasta ja Naisklubeilta. Lisätietoja asiasta saa Minnamari Salmivaaralta ja M-piirin 

perhe- ja naisasiavastaavalta Sirkka-Liisa Varjukselta. Tarkoituksena on julkaista teidän kerto-
muksenne e-lehdessä ja kooste M-viestissä helmikuussa. 
 
 

Taustaa ja ohjeita tässä lehdessä sivuilla 15 ja 16 
 
 

Klubi-/ ja puolisitarinoita odotellen       

 

 

Minnamari              
 

 

 

 

 

 

 

Terveiset toimituksesta 
 

          

Minnamari Salmivaara 

Lions Club Huittinen/Gerda ry 

M-piirin tiedotus/ viestintä 

045 3222432 

minnamari.salmivaara@hotmail.com 

 

mailto:minnamari.salmivaara@hotmail.com
mailto:minnamari.salmivaara@lions.fi

