
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julkaisupäivä 30.11.2024 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 



 

1 

 

 
 

PÄÄKIRJOITUS 
GMT 2024-2025 Hannu Haapanen 

Arvoisat leijonat
 
Ensilumia ja reippaita ulkoilukelejä odotellessa. 
Uusien asioiden opettelua ja vanhojen toimintatapojen päivittämistä 
 

Jäsenistön vähenemiseen on vaikea hakea yksittäistä syytä. Tänä päivänä vapaa-
ajasta on melkoinen kilpailu. Miten me vastaamme ko. haasteeseen? 
 

Jäsenien määrällä on melkoinen vaikutus koko clubisi toimintaan. Miten me voi-
simme vastata palvelukapasiteettiin ja oman clubimme aktiviteetteihin.  
 Aktiivinen toiminta, yhdessä tekeminen, klubikokouksien kiinnostavuus, koulut-
tautuminen, palkitseminen. 
 

Edelleen strategia 2030:n liittyen muistuttaisin clubien arvokeskustelun tärkey-
destä, tarkoituksen tavoitteista ja menettelytavoista. Mikä on meille niin tärkeää, 
että olemme valmiita käyttämään siihen aikaa, rahaa ja omia voimavarojamme. Millaisina haluamme tulla 
tunnetuksi. Miten lähiseudustamme tulisi parempi paikka elää toimintamme avulla. 
 

Pidetään huolta hyvästä ilmapiiristä clubeissamme . Se on ainakin yhtä tärkeää kuin uusien jäsenten kutsu-
minen. Liian usein menetämme tarmokkaita leijonia huonon ilmapiirin takia, tai siksi, että heidän ääntään 
ei ole kuultu. 
 

Uusien jäsenten saaminen erinomaisen hienoon harrastukseen on yhteinen asiamme. 
 Miten sen mahdollisesti toteutamme? Piirillämme on kaksi hyvinkin kattavaa näkyvyyspakettia, joiden käy-
töllä saamme luotua hyvin näkyvyyttä. Kaikilla meillä on omat hyväksi havaitut keinot jäsenistön kasvatta-
miseen. 

 

Laajentumisen tärkeydestä :  
- innosta jäseniä ja kasvata jäsenmäärää 
 - rakenna vahvempi yhteisö 
 - uusien jäsentyyppien innostaminen 
 - menestymme myös tulevaisuudessa 

 
 

Auta lasta auta perhettä-tapahtumat ovat osoittautuneet erittäin hyväksi tavaksi hankkia uusia jäseniä. Pii-
rimme naisleijonilla tuntuu olevan melkoinen draivi päällä asian suhteen, joka on erinomaisen hieno asia. 
 

Noin 1300 jäsentä ja 55 toimivaa clubia, joten jäsenistön määrässä on hyvä meininki aktiivisten toimijoiden 
osalta. 
 

Autetaan toisiamme, ei jaotella olemmeko nais- tai miesleijonia. Ollaan vaan leijonia. 
 

Mission 1.5 tavoitteet ohjeistuksen mukaan clubien ja jäsenistön kasvattamiseen tuntuu melko kovalta 
haasteelta. Onneksemme meillä on ohjaava ja innostava lisääntymis-komissaari.  
Hyvään lopputulokseen. Hyvä me! 
 

Miten voin edesauttaa omia tavoitteitani jäsenhankinnan suhteen? Huomioitavaa on myös toiminta piiri-
hallituksessa. Osallistuminen koulutuksiin, yhteisiin tapaamisiin ja erilaisiin bileisiin siellä, ne parhaat ideat 
on. 

 

Allekirjoittanut tulee mielellään alue -, lohko- ja clubikokouksiin. Edetään yhdessä jäsenasioiden ja muiden 
toimien suhteen. Kaikki uudet ideat ovat tervetulleita. 
Pidetään valot päällä ja polut auki 
 

 

 

Visioita ja teemoja tulee ja menee, minulla se on aina TEHDÄÄN YHDESSÄ HYVÄÄ ! 
 

Hannu Haapanen 
GMT 2024-2025 
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Arvoisat Leijonat, Leot ja puolisot 
 
Tätä kirjoittaessani luonto on kauniisti lumen peitossa. Kuukauden kuluttua joulupukki on juuri ehtinyt käydä. 

Läheisten haudoille on viety kynttilät ja on rauhoituttu joulun viettoon. Pikkujoulujen ja joulun aika näkyy 

monella myös klubitoiminnassa. 
 

Jäsenhankinta on meidän kaikkien tehtävä. Muistetaan jäsenhankinta myös aktiviteettien yhteydessä. Yhtä 

tärkeää on myös huolehtiminen jäsenten pysyvyydestä klubeissa. Leijonatoiminnan tulee olla viihtyisää ja 

mielenkiintoista. Uuden jäsenen kansiota on saatavissa todellisen tarpeen mukaan piirikuvernööreiltä. 
 

Jäsenkysely tehdään alkuvuodesta 2025 kaikille Leijonille. Vastatkaa siihen, niin saatte vastauksia oman klu-

binne toiminnasta ja mahdollisesti kehitettävistä asioista. 
 

Piirihallituksen kokoaminen on parhaillaan käynnissä. Mikäli olet kiinnostunut laajentamaan osaamistasi 

Leijonatoiminnasta tai haluat jakaa omaa vaikkapa työsi kautta saatua osaamista muille Leijonille, niin ole 

yhteydessä 1VDG Virpi Vuoriseen.  
 

2.VDG tehtävästä kiinnostuneet, laittakaa suostumus ja klubin kannatustodistus tulemaan minulle 15.1.2025 

mennessä. Piirikuvernöörin tehtävä on mielenkiintoinen, ja se antaa myös hyvin paljon. Siinä pääsee tapaa-

maan laajasti uusia Leijonia, ja on mahdollisuus kehittää Leijonatoimintaa piirin alueella yhdessä piirihallituk-

sen ja piirin klubien kanssa. Vastaan kysymyksiinne ja autan tarvittaessa. 
 

Leijona arvat tulee joulukuun Lions lehden mukana. Arpoja tulee viisi kappaletta. Myykää ne naapureille tai 

tuttaville. Toivomus on, että arvat myydään ja tilitetään. Niissä on hyviä palkintoja, ja viime kaudella pääpal-

kinto osui oman piirimme alueelle. 
 

Auta lasta – auta perhettä -aktiviteettia on toteutettu monella paikkakunnalla. Kannattaa ottaa kokeilta-

vaksi. Lions liiton www.sivuilla on hyvät ohjeet toimintatavasta. Kysyä voi myös toisilta klubeilta, jotka ovat 

niitä järjestäneet. Tämä on myös oivallinen aktiviteetti tehdä yhdessä lähialueen klubien kanssa. Tämän akti-

viteetin voi toteuttaa näin joulun alla tai mihin aikaan tahansa. 
 

Uusien vastuuhenkilöiden nimeämiseen klubeissa pitää alkaa valmistautumaan. Opastakaa myös uusia 

henkilöitä käymään piirin tarjoamissa koulutuksissa. Tekeminen on helpompaa, kun on saanut hyvät perus-

teet tekemiselle. Myös ”vanhojen” uusien kannattaa käydä päivittämässä tietojansa. 
 

Leijonahiihdot kannattaa ottaa myös talven tekemisten listalle. Sillä saamme hyvää näkysyyttä. Saamme 

myös paljon lasten vanhempia liikkeelle, kun tuovat pieniä hiihtäjiä kisapaikalle. Tässä on myös mahdollisuus 

tehdä uusien jäsenten hankintaa. 
 

Raportointi, muistakaa raportoida tekemänne aktiviteetit myös Lion-portaaliin. Uudet jäsenet pitää merkitä 

järjestelmään heti, kun heidät on otettu mukaan toimintaan.  

Muistetaan näin joulun aikaan, että kaikilla ei ole mahdollisuus viettää samanlaista joulua kuin itse vietämme. 

Autetaan läheisiä mahdollisuuksiemme mukaan. Huomioidaan myös yksinäiset joulun viettäjät, usein riittää 

puhelinsoitto tai käynti heidän luonaan. 

 

Leppoisaa ja rauhallista joulun aikaa. 

 

Jorma ja Merja Pohjus 

Osaava palveleva Leijona 

http://www.sivuilla/
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Hyvät clubien jäsenjohtajat ja rahastonhoitajat
 

Jäsenjohtajat. Ottakaa yhteyttä lioneihin, jotka eivät ole osallistu-
neet viimeaikaisiin kokouksiin, tapaamisiin tai muihin aktiviteettei-
hin. 
 
Henkilökohtainen kutsu clubitapahtumiin voi olla tärkeää jäsenelle, 
joka tuntee, ettei hänen osallistumistaan koeta merkitykselliseksi.  
 
Rahastonhoitajat. Ottakaa yhteyttä jäsenmaksuissa jäljessä oleviin 
jäseniin ja pyytäkää heidät hoitamaan maksut ennen kuin heidät 
erotetaan. Clubien ei pitäisi odottaa viimehetkeen asti kerätäkseen 
jäsenmaksut. 
 

Mahdollisuuksien mukaan jäsenmaksut voisi jakaa kahteen tai kolmeen osaan huomioiden clubien omat 
maksut.  
 
Mm kansainvälinen jäsenmaksu (haettava lion- portaalista). 
 
Kotimaan jäsenmaksu, piirin oma aktiviteettiraha 10 €, jonka piiri laskuttaa clubeilta. Maksu jakautuu seu-
raavasti:  5 € LCIF:lle . LCIF-maksuosuuden voi suorittaa clubin aktiviteetti tililtä.  
 Maksusta menee 4 € nuorisoleiritoimintaan  ja 1€ oman lehden kuluihin.  Huomioikaa em. maksut clubien 
kirjauksissa. 
 
Eipä mulla muuta. 
 
Terv.Hannu Haapanen 
 GMT 2024-2025 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lions Club Huittinen/Gerdan lionit olivat pe 
29.11. Supermarket Lautturissa myymässä 
leivonnaisia ja arpoja. 
 
Tätä kirjoittaessani pääpalkinto siivoslahja-
kortti oli vielä jäljellä. 
 

- Minnamari 
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Arne Ritari -säätiö 

Suomalaisen lionstyön tukena 
Säätiön tarkoituksena on tukea ja edistää Suomen lionsklubien hyväntekeväisyyteen johtavia akti-
viteetteja sekä vaalia Suomen lions toiminnan kummin, Arne Ritarin, elämäntyötä maamme lions 
toiminnan perustamisessa. Säätiö toteuttaa toimintaansa jakamalla apurahoja Suomen Lions-liitto 
ry:n jäsenklubien omille ja yhteisille piiri- tai liittotason aktiviteeteille sekä tukemalla muutenkin 
suomalaista lions toimintaa. 
 
M-PIIRIN ARS-TOIMINTA: 
Kun on aika muistaa ja palkita;  
Lions Ritari arvo on arvostettu kunnianosoitus klubisi ansioituneelle lionille. 
- Ritariksi lyömiseen tarvittavat tarvikkeet ovat piirin ARS-toimikuntapuheenjohtajalla. 
 
LION PRESIDENTTI 
Klubisi voi laajentaa palveluaan säätiön apurahoilla mm. 
- nuorisotyöhön 
- vanhus- ja vammaistyöhön ja muuhun suomalaiseen lions toimintaan. 
 
ADRESSIT: 
Säätiön adressit erilaisiin muistamisiin. 
Adressit tilataan, joko itse täyttämälle säätiön sivuilla oleva tilauslomake. Tilauksen voi myös 
tehdä soittamalla tai lähettämällä sähköpostia Vesa Kynnysmaalle, joka toimittaa klubien tilaamat 
adressit sekä DG:llä on klubivierailuja tehdessään adresseja mukana, joten myös sitä kautta 
saatte niitä. 
 
APURAHAHAKEMUKSET: 
Apurahan hakeminen tehdään hakulomakkeella (löytyy säätiön sivuilta), joka toimitetaan piirin 
ARS- toimikuntapuheenjohtajalle. Apurahoja myönnetään vain toteutumattomiin kohteisiin. Tar-
kemmat apurahan haku ohjeet löytyvät AR-säätiön nettisivuilta.  
   
Näissä asioissa sinua palvelee piirin toimikuntapuheenjohtaja: 
Vesa Kynnysmaa, PDG, (LC Köyliö) 
Pyhän Henrikintie 401 A, 27750 Köyliö 
050-5267721 
vesa.kynnysmaa@ar-saatio.fi 
vesakynnysmaa@gmail.com 
 

ARNE RITARI SÄÄTIÖ 

Alla linkki, josta pääsette katsomaan ARS:n sivuille, mistä löytyy adressi-, apuraha- ja AR -ritari ja 
Pro Ritari hakemukset.  
https://www.lions.fi/arne-ritari-saatio/ 

 
 
 

mailto:vesa.kynnysmaa@ar-saatio.fi
mailto:vesakynnysmaa@gmail.com
https://www.lions.fi/arne-ritari-saatio/
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ARS-ONNITTELUKORTIT: 
 

 

 

 

 

APURAHAHOJEN MYÖNTÄMISEHDOT 2024 – 2025   

  

Yleistä apurahan hakemisesta  
Arne Ritari -säätiö myöntää apurahoja kotimaisiin, paikkakunnan hyväksi tehtäviin merkityksellisiin palvelutöihin.   
Apurahan hakijana voi olla klubi tai useampi klubi yhdessä.    
 Hakemus tulee tehdä suunnitteluvaiheessa ennen kuin klubi/klubit ryhtyvät minkäänlaisiin aktiviteetin toteutustoimiin.  
Palveluaktiviteettien tulee olla klubien hallinnoimia eli kaikki haettuihin apurahoihin liittyvät rahaliikenteet ja toteutus-
vastuut on tapahduttava klubin/klubien toimesta ja valvonnassa.  
 Allekirjoitettu hakemus liitteineen lähetetään joko paperisina tai sähköpostin PDF-tiedostona ao. piirin AR-
toimkuntapuheenjohtajalle.  

Hakemusten käsittely  
Piirin AR-toimikuntapuheenjohtaja tarkistaa hakemuksen, pyytää mahdollisesti tarvittavat lisäselvitykset sekä toimittaa 
sen lausuntonsa jälkeen säätiölle päätettäväksi.  
 Hakemukset käsitellään apurahatoimikunnan nettikokouksissa.   
 Tarvittaessa päätös voidaan siirtää säätiön hallituksen käsiteltäväksi.    
 Apurahapäätös lähetetään sähköposti liitetiedostona hakemuksessa mainitulle yhteyshenkilölle.  
  
Säätiöllä on 2 apurahaluokkaa ja ns. katastrofiapuraha    

  

Normaali apuraha   
Myönnetään klubin tai klubien yhteisesti suorittamiin palveluaktiviteetteihin ja on määrältään enintään 50 – 60 pro-
senttia klubin/klubien vastuulla olevista rahallisista kustannuksista.  
 Myönnettävä apuraha voi olla enintään 60 %, kun hakija ostaa aktiviteetin toteutuksessa tarvittavat tarvikkeet 
sekä tekee merkittävän työpanoksen. Säätiö ei avusta klubin jäsenten suorittamaa työosuutta, vaikka apurahaa mää-
riteltäessä työtunnit ovat merkittävänä tekijänä   
Mikäli palveluaktiviteetin suorittamiseen liittyy erikoisosaamista edellyttäviä tehtäviä kuten sähkö-, LVI-, maansiirto ja 
kuljetustehtäviä, niin näiden tehtävien osalta apuraha on 40 % mutta kuitenkin enintään 40 % myönnetyn apurahan 
kokonaismäärästä.  
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 Suurin myönnettävä apuraha on 12 000 euroa ja pienin myönnettävä apuraha on 1 000 euroa.  
 Myönnettävä apuraha voi olla enintään 50 %, kun hakija ostaa aktiviteetin toteutuksessa tarvittavat tarvikkeet 
mutta ostaa tarvittavaa työtä ulkopuoliselta taholta.  
 Ulkopuolisen työnosuudelta apuraha on 40 %:a klubin maksamista kustannuksista.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 12 000 euroa ja pienin myönnettävä apuraha on 1 000 euroa.  
 

 
 

Apuraha, jossa palvelutyön osuus on vähäinen  
Tässä apurahaluokassa klubin jäsenten palvelutyön osuus on vähäinen ja apuraha perustuu suurelta osin klubin/klu-
bien ostamien tarvikkeiden tai palveluiden lahjoittamiseen.  
 Apuraha voi olla enintään 40 %, kun hakija ostaa luovutettavat tarvikkeet tai palvelut ja kun aktiviteetti kohdistuu ta-
hoon, minkä kanssa hakija tekee palvelutyötä ja hankittavat tarvikkeet liittyvät tehtävään palvelutyöhön.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 6 000 euroa ja pienin 500 euroa  
 Apuraha voi olla enintään 30 prosenttia mikäli aktiviteetti suoritetaan tarvikkeiden tai palveluiden ostoina ja lahjoituk-
sina.  
 Suurin myönnettävä apuraha on 6 000 euroa ja pienin 500 euroa.  
 

 Ns. katastrofiapuraha  
Säätiö voi klubin hakemuksesta myöntää ns. katastrofiapurahaa käytettäväksi paikallisen henkilön/perheen taloudelli-
seen avustamiseen silloin, kun avun tarpeessa on kohdannut äkillinen onnettomuus tms.  
 Apurahaa myönnetään enintään 50 prosenttia maksumääräyksiin, jotka klubi on päättänyt maksaa avun tarpeessa 
olevan hyväksi.  
 Myönnetty apuraha ei aiheuta klubille rajoituksia muun apurahan hakemiseen.  
 

Piirin, alueen tai lohkon yhteishankkeet  
Säätiö myöntää apurahoja myös piirin, alueen tai lohkon klubien yhteisesti päättämiin palveluaktiviteetteihin.  
Yhteishankkeissa hakijana tulee olla vähintään yksi nimetty oman klubikokouksen hyväksymä vastuuklubi, minkä 
muut mukana olevat klubit ovat valtuuttaneet hakemaan apurahaa.  
 Ns. vastuuklubille voidaan myöntää uutta, eri kohteeseen liittyvää apurahaa aikaisintaan seuraavan toimintakauden 
päätyttyä edellytyksin, että edellisestä apurahasta on tehty taloudellinen loppuselvitys  
 Ns. rahoittajaklubille ei tule rajoituksia uusien apurahojen hakemisiin.   
 Muuten näissä yhteishankkeissa sovelletaan yleisiä ja apurahaluokkien 1 ja 2 säännöksiä.  
  

Säätiö ei myönnä apurahoja  
- klubien hallinnoimiin varainhankinta-aktiviteetteihin  

- klubien tekemiin rahalahjoituksiin ja stipendeihin  

- kohteisiin, joita käytetään tulon hankintaan  

- esiintyjien palkkioihin  

- tilaisuuksien tarjoiluihin  

- tilavuokriin,  

- muiden yhdistysten taloudelliseen tukemiseen  

- muiden yhdistysten hallinnoimiin aktiviteetteihin  

- klubin ja jäsenten toiminta- ym. kuluihin  
  

Muut yleiset ehdot  
Hakijalle voidaan myöntää uutta, eri kohteeseen liittyvää apurahaa aikaisintaan seuraavan toimintakauden päätyttyä 
edellytyksin, että edellisestä apurahasta on tehty taloudellinen loppuselvitys  
 Samaan kohteeseen myönnetään uutta apurahaa aikaisintaan kolmen  
(3) vuoden kuluttua edellisen apurahan myöntämispäivästä  

  

Apurahan nostaminen  
Normaali apuraha tulee nostaa viimeistään kahden (2) vuoden kuluessa ja tarvikkeiden lahjoittamiseen liittyvä ns. 
lahjoituksellinen apuraha yhden (1) vuoden kuluessa apurahan myöntämisestä.  Rahan nostamiseksi säätiölle on 
toimitettava päätöksen yhteydessä lähetetty apurahaselvitys ja siinä pyydetyt asiakirjat.  
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Leijonaiset  

 Joulukuussa tulossa varsinainen ohjelma ilmoittautumisohjeen 

kera 

M-piirissä naisleijonien palvelutyötä jo 30 vuotta 

M-piirin leijonaisille tulossa tälläkin kaudella yhteinen tapahtuma  

Ensi tammikuussa tavataan taas yhteisten asioiden äärellä. 

 
 

Piirissämme järjestetään tälläkin kaudella naisleijonille yhteinen tapahtuma, jonka tarkoituksena on naisleijonien ver-

kostoitumisen ja yhteistyön tiivistäminen, uuden oppiminen ja lionshengen vahvistaminen sekä jäsenhuollon ja -han-

kinnan edistäminen. Mukana tilaisuudessa ovat Lions-liiton jäsenjohtaja Hannu Ojala ja Kutsu lioniksi -kampanjajohtaja 

Sanna Mustonen. Tarkempaa tietoa ohjelmasta ja ilmoittautumisesta lähetetään naisleijonille myöhemmin loppu-

vuonna.  

 

Varaa jo kalenteriisi M-piirin naisleijonien yhteinen tapahtuma  

- lauantaina 25.1.2025, klo 11.00–15.00 

- Ravintola Liisanpuisto, Liisankatu 20, 28100 Pori 

- ruokailu omakustanteisena. 

 
 
 
 

Lisätietoja tulevasta tapahtumasta:  

Sirkka-Liisa Varjus   Mari-Anna Niemi 

perhe- ja naisasiavastaava, M-piiri  koulutuskoordinaattori (GLT), M-piiri 

New Voices -koordinaattori, M-piiri   LC Rauma/Kanali Helme 

LC Pori/Katariina-Charlotta   niemimarianna@gmail.com 

sirkka-liisa.varjus@nic.fi   

 

Tulethan sinäkin mukaan! 

      

 

    

 

 

mailto:niemimarianna@gmail.com
mailto:sirkka-liisa.varjus@nic.fi
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Lions Quest M-piirissä kaudella 2024–2025 
 

Elämisen taitoja Lions Quest -ohjelma tarjoaa monipuolista  
koulutusta opettajille ja nuorisotyöntekijöille. Koulutuksessa 
painotetaan toiminnallisia ja kokemuksellisia menetelmiä, jotka 
parantavat nuorten itseluottamusta sekä tunne- ja vuorovaiku-
tustaitoja.  

Lions Quest -koulutuksista hyötyvät lasten ja nuorten kasvatta-
jat, jotka saavat työkaluja työstää luokan ilmapiiriä avoimem-
maksi ja turvallisemmaksi niin, että jokainen voi olla oma it-
sensä.  
Tutkimusten mukaan Lions Quest -ohjelmasta hyötyneet lapset 
ja nuoret parantavat koulutuloksiaan, vähentävät riskikäyttäy-
tymistään ja kehittävät itselleen vahvempia sosiaalisia taitoja.  

 
Lions Questin sisältöalueet: 

 

1. Turvallinen ryhmä: Myönteinen ja erilaisuutta arvostava oppimisilmapiiri. 
2. Itseluottamus ja päätöksenteko: Itsetunnon ja vastuullisuuden vahvistaminen. 

3. Vuorovaikutus: Kuuntelu- ja keskustelutaidot kotona, koulussa ja vapaa-aikana. 

4. Tunteet: Tunnetaidot ja itsehallinta, erityisesti muutoksessa tarvittavat valmiudet. 

5. Terveys: Terveen kasvun tukeminen ja päihdeasenteen muokkaaminen. 

Tulevat M-piirin koulutukset järjestetään Porissa: 
 

• QUEST peruskoulutus: 27.–28.2.2025 (1. päivä klo 9–16 ja 2. päivä klo 8.30–16).  
Elämisentaitoja Lions Quest -peruskoulutus antaa 5–25-vuotiaiden parissa toimiville opettajille ja 
muille kasvattajille käytännön työkaluja oppilasryhmien ryhmäyttämiseen ja elämäntaitojen har-
joitteluun.  
➢ Peruskoulutuksen hinta on 410 euroa (sis. alv) / osallistuja (+ laskutuslisä) ja hintaan sisältyy 

osallistumis- ja materiaalimaksu. 
 

• QUEST liikuntaseurakoulutus: 10.5.2025 (klo 9–16). Koulutus on suunnattu lasten ja nuorten kas-

vattajille sekä ohjaajille eri yhdistyksissä. Koulutus auttaa ohjaajia ymmärtämään oman toimin-

tansa vaikutusta sekä miten ja millaisia elämäntaitoja lapsille/nuorille voisi lajitaitojen lisäksi opet-

taa.  

➢ Liikuntaseurakoulutuksen hinta on 248 euroa (sis. alv) / osallistuja (+ laskutuslisä).  
 

• Molempien koulutusten ruokailut ja muut mahdolliset kulut ovat omakustanteisia. 

• Kurssimaksuja sponsoroidaan pääsääntöisesti paikallisten Lions Clubien toimesta, sekä  ”myymällä” 

jatkossa koulutusta kuntien ja kaupunkien päättäjille jne. 

M-piirin Quest -vastaava on yhteydessä syyskauden aikana klubeihin ja yhdessä selvitämme, miten Quest-koulutusta saa-
daan lisättyä eri kunnissa ja kaupungeissa. Myös piirimme lohkojen kokouksessa tulen jakamaan tietoa Quest -koulutuk-
sista. 
 

Yhteystiedot ja lisätietoa 
 

Lisätietoja ohjelmasta ja osallistumisesta löytyy osoitteesta www.lionsquest.fi   
                           

Voit myös ottaa suoraan yhteyttä M-piirin Lions Quest -aluejohtaja Jorma Pakariseen ja  
kysyä lisätietoa Lions Quest -koulutuksista (puh. 040 8628310 tai jorma.pakarinen@lions.fi). 

 

http://www.lionsquest.fi/
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KLUBEJA TARVITAAN !!!!!!!!!!!!!!!  
 

KLUBEJA PYYDETÄÄN ILMOITTAUTUMAAN KESÄN 2025 RAUMAN JÄRJESTÄMÄN LIONSLIITON 

VUOSIKOKOUKSEN TOIMIJOIKSI 
 

2025  VUOSIKOKOUKSEN JÄRJESTÄJÄT TULEVAT MIELELLÄÄN KERTOMAAN 

LISÄÄ 
 

 

• Jokaisella lionilla ja muilla vapaaehtoisilla loistava mahdollisuus tuntea olevansa osa suurempaa lei-
jonaperhettä 

 
 
 
Kutsukaa klubikokoukseen  vara-pj. AARNO NIEMI tai pj. PETTERI VIRTANEN kertomaan  tarkemmin  
talkoo-suunnitelmista!!   
  
akniemi@gmail.com     virtanenppi@gmail.com 

040 531 4827    040 830 2264  

mailto:akniemi@gmail.com
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N Ä K Y V Y Y S   -  leijonatoiminnan  esittelypaketti 

 
Paketin tarkoituksena on tuoda leijonatoimintaa suuren yleisön tietoisuuteen. 
Olemme näkyvillä, kerromme toiminnastamme ja näin ehkä saamme vielä uusia jäseniäkin mukaan 
klubien toimintaan. 
Tarkoituksena on, että klubit tuovat paketin esille kaikkiin mahdollisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin 
missä sitä voidaan esitellä ihmisille. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     Paketin sisältö on seuraava:  

 

• LEIJONA – asu aikuiselle 

• Banderolliteline liittimineen + avain liittimiin 

• Banderollikangas leijonien aktiviteettikuvilla 

• Kokoontaittuva pöytä + pöytäliina 

• Arvonta/kyselylomakkeiden palautusämpäri kan-

nella 

• Roll Up  telineineen 

• Beach Flag telineineen 

• Arvonta/kyselylomakkeiden malli kopioitavaksi 

• Ohje banderollitelineen kokoamiseen 

• Ohje Beach Flagin kokoamiseen 

• Sisällysluettelo 

• Tilanteen mukaan saattaa olla myös 

-  leijonatoiminnan yleisesitteitä 

- jäsenhankinta esitteitä 
- heijastimia 

 

näitä jokainen voi tilata tarvittaessa lisää liiton toimistosta 
Arvontaan hankkii jokainen käyttäjä oman palkintonsa.  

Paketteja on 2 kpl ja niitä säilyttävät 
aina 1.VDG ja 2. VDG joilta voi tehdä 
varauksia tilaisuuksiin. 
Klubit saavat paketin käyttöönsä veloituk-

setta. 
 
1. VDG   virpi.vuorinen@abakusisannointi.fi 
                virpi.vuorinen@lions.fi 
                050 5573700 
 
 
2.VDG   martti.vahatalo@gmail.com 
                martti.vahatalo@lions.fi 

                0400 318880 
 
 
 
 

 

mailto:virpi.vuorinen@abakusisannointi.fi
mailto:virpi.vuorinen@lions.fi
mailto:martti.vahatalo@gmail
mailto:martti.vahatalo@lions.fi
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Hyvä M-Piirin Lion 
 
 

Tunnetko yllä olevan Lions-pinssin?   
 
Sitä on oikeutettu kantamaan piirimme jäsenistä 18 henkilöä. 
 
Kun näet tämän jonkun rinnassa, niin tiedät, että hän on Sri Lankan Silmäsairaalan kannattaja eli 
tukihenkilö. Asiaa hoitaa Sri Lankan Lions-ystävät (SLY) niminen Suomen Lions-liiton Työryhmä. 
Mainittu Silmäsairaala on suurin nähtävissä oleva suomalainen Lions-aktiviteetti ja se on arvoltaan 
n. 1,5 m€. 
Sairaalan toiminnan päätarkoitus on tehdä vähävaraisille henkilöille kaihileikkauksia ilmaiseksi ja 
vähintään 50 % kaikista leikkauksista. 
 
Sairaala on osittain UM:n rahoittama Kehitysyhteistyöhanke ja sopimuksen mukaan Suomen Lions-
liitto on 31.12.2038 saakka vastuussa siitä, että se toimii mainitun päätarkoituksen mukaisesti. 
Oman osuutemme hoidamme hankkimalla sairaalan toiminnan kannattajia. Määrä on tällä hetkellä 
vähäinen tarpeeseen nähden. 
 
 
Vuosien 2011–2022 tapahtumista mainittakoon 

- Potilaskontakteja 310.000 (sairaala ja seulontaleirit) 

- Potilaskäynnit klubien järjestämillä seulontaleireillä 42.200 

- Harmaakaihia löydettiin 30.500  

- Ilmaisleikkauksia tehtiin 13.000, samoin maksettuja leikkauksia 

- Viime syksynä 2022 keräämällämme 10.000 € summalla tehtiin tämän vuoden helmi- ja 

maaliskuussa 302 ilmaisleikkausta 

 
Jos haluat liittyä tämän merkityksellisen kansainvälisen aktiviteettimme kannattajaksi 40 €/vuosi, 
klubikannattajaksi 100 €/vuosi tai yrityskannattajaksi 200 €/vuosi tai haluat tästä asiasta muuta tie-
toa esim. miten tulla kannattajaksi, niin ota yhteyttä Matti Reijoseen 
 
 
 
 
 
PCC Matti Reijonen 
SLY M-piirin piirivastaava  
mjreijonen@gmail.com  
040-5251582      
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M-piirin naisleijonat merkityksellisessä                                                                                      

palvelutyössä jo 30 vuotta 

Kerro oman klubisi elämäntarina! 

 

Suomeen perustettiin ensimmäinen naisklubi, LC Helsinki/Viapori, vuonna 1988 ja  ensimmäinen 
yhteisklubi, LC Helsinki/Malminkartano, vuonna 1989. M-piiriin perustettiin ensimmäinen 
naisklubi, LC Pori/Katariina, vuonna 1995. Ko. klubin perustajana ja kummiklubina oli LC 
Pori/Karhu. Naisleijonien osuus hyväntekeväisyystyöstä on edelleen merkittävä, vaikka toki vuo-
sien varrella M-piirinkin naisleijonien klubien ja jäsenten määrään on tullut muutoksia. Vahvaa pal-
velutyötä tehdään edelleen ja entistä enemmän yhdessä muiden leijonien ja toimijoiden kanssa. 
Tällä hetkellä piirissämme toimii 11 naisklubia ja 4 yhteisklubia 40 miesklubin lisäksi.  
 
Kansainvälisesti, valtakunnallisesti ja M-piirissä toivotaan naisten innostuvan osallistumaan lions-
toimintaan ja jäsenmäärän lisääntyvän; tekeviä käsiä ja palveluvoimaa lisää. Näkyvyyttä lisäämällä 
on mahdollisuus tuoda klubin toimintaa esille ulospäin ja hienoja tekoja tiedoksi paikkakunnalle 
sekä laajemminkin valtakunnallisesti.  
 
Juhlistamme naisleijonien 30-vuotista palvelu-uraa M-piirissä. Tarjoamme naisleijonien klu-
beille (nais- ja yhteisklubit) mahdollisuutta tuoda toimintaansa esille kuvaamalla klubin elämänta-
rina lyhyesti: 

− tekstiä 1 A4 -arkillinen 

− koska ja miten klubi perustettu 

− mitä erityisen mieleenpainuvaa/positiivista/hyvää on toimintavuosien aikana tapahtunut 

− klubin jäsenmäärän kehittyminen 

− klubin/toiminnan vahvuudet 

− pääasialliset aktiviteetit 

− yhteisklubeilta kuvaus naisjäsenten mukaantulosta  

− mukaan ryhmäkuva klubin jäsenistä, parhaasta aktiviteetista vuosien varrelta tai joku muu 
mieluisa kuva. 

 
Toivomme, että saamme kirjoitukset kaikilta nais- ja yhteisklubeilta. Kaikki ja kaikenlaiset kirjoituk-
set ovat tervetulleita! Julkaisemme klubien tarinat kauden aikana M-piirin nettilehdessä, paperi-
sessa LionMViestissä ja somessa (piirin Facebook ja Instagram). 
 
Kirjoituksia odottelemme innolla sähköpostitse 31.12.2024 mennessä alla olevaan osoittee-
seen: 
Minnamari Salmivaara 
M-piirin tiedotus/viestintä 
minnamari.salmivaara@lions.fi 
minnamari.salmivaara@hotmail.com  
LC Huittinen/Gerda  
 
Lisätietoja asiasta saa Minnamari Salmivaaralta (Lions Club Huittinen/Gerda) ja M-piirin perhe- ja 
naisasiavastaavalta Sirkka-Liisa Varjukselta (LC Pori/Katariina-Charlotta), sirkka-liisa.varjus@li-
ons.fi , sirkka-liisa.varjus@nic.fi .   

 
 
 

mailto:minnamari.salmivaara@lions.fi
mailto:minnamari.salmivaara@hotmail.com
mailto:sirkka-liisa.varjus@lions.fi
mailto:sirkka-liisa.varjus@lions.fi
mailto:sirkka-liisa.varjus@nic.fi
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Klubitarina 2 Lions Club Punkalaidun/Fiina 

 
Fiinojen tarina 

 
Klubin perustamiskokous pidettiin Punkalaitumen kunnantalolla 
syyskuun viimeisenä päivänä 2014. Varsinaista perustamisjuhlaa 
vietimme tammikuussa 2015. Klubin perustaminen sujui sutjak-
kaasti ja hyvässä yhteishengessä. Ideasta klubin perustamiseen 
kului vain noin kaksi kuukautta. Tarve perustamiseen tuli, kun lei-
jonatoimintaan osallistuvat naiset väsyivät naapurikuntaan suun-
tautuviin pitkiin kokousmatkoihin. Toki monet meistä olivat saa-
neet sieltä arvokasta ”oppia” Lions-toiminnasta vuosien varrella. 
 
LC Punkalaidun/Fiinaksi ristittyyn klubiin liittyi kaikkiaan 23 jä-
sentä.  Vuosien varrella klubistamme on erottu, mutta myös tullut 
uusia jäseniä. Tällä hetkellä meitä on 21. 
 Klubin arvoiksi sovimme avoimuuden, keskinäisen arvostuksen, 
ystävyyden ja yhdessä tekemisen. 
 Pääpaino toiminnassamme on palvella paikallisesti kuntamme asukkaita valtakunnallisten ja kansainvälis-
ten hyväntekeväisyystempausten rinnalla. Pitkäaikaisin kansainvälinen yhteistyömme on ollut tukea talou-
dellisesti kummityttömme koulunkäyntiä Sri Lankassa. 
 
Ison osan aktiviteeteistämme teemme yhteistyössä eri toimijoiden kuten kunnan, toisten yhdistysten ja yri-
tyksien kanssa. Tämän koemme yhtenä toimimisemme vahvuutena. Yhdessä tehden olemme enemmän ja 
saamme kohdistettua apuamme sinne missä se on tarpeen. 
 Teemme hyväntekeväisyyttä vauvoista vanhuksiin. Olemme olleet mukana monissa erilaisissa lapsille ja 
nuorille järjestetyissä tapahtumissa joko tukemassa tapahtumia taloudellisesti tai antamassa aikaamme. 
Olemme mm. tehneet hypistelymuhveja vanhuksille, paistaneet lättyjä, maksaneet puhujapalkkioita, väli-
nevuokria ja koululaisille välipalalippuja sekä jakaneet vuosittain stipendejä Punkalaitumen oppilaille. Ra-
halahjoitus päivähoidolle kirjojen hankintaan ilahdutti suuresti. Yksi näkyvimmistä aktiviteeteista on vuosit-
tainen Jouluinen lahjapuukeräys. Tällä tavoin keräämme joululahjoja lapsille ja nuorille. Keräys on osana  
 
Punkalaitumen kunnan koordinoimaa jouluiloa lapsiperheisiin kampanjaa, jonka kautta perheet voivat ha-
kea apua joulumuistamisiin/-ruokaan. 
 Viime vuosina olemme neuloneet junasukat kaikille uusille kuntalaisillemme. Sukat lahjoitetaan kunnan 
vuosittaisessa vauvatilaisuudessa. Käytöstä poistettuja silmälaseja keräsimme lähetettäväksi köyhempiin 
maihin ja lisäksi lahjoitimme pyörätuolin Sri Lankaan. Näin tulee huomioiduksi he, joilla on avun tarve suuri. 
 
Yksi isoimmista aktiviteeteista oli mukanaolomme LC-Punkalaitumen järjestämässä huutokaupassa Ukrai-
nan hyväksi. Yhdessä saimme lahjoittaa Ukrainaan yli 26 000 €. Tässä aktiviteetissa yhteistyö näytti leijo-
navoimansa. 
 
Varoja toimintamme kattamiseen olemme keränneet mm. myyjäisillä, lättyjen paistolla, konserteilla, yllä-
tysarpajaisilla, luokkakokoustapahumalla jne. 
 
Auttaminen ja hyvän jakaminen antavat yhdistyksemme jäsenille paljon iloa ja hyvää mieltä. Auttamalla 
muita tulee itsellekin hyvä olo.  Jotta hyvän tekeminen on mielekästä, lataamme myös omia akkujamme 
välillä. Olemme tehneet yritysvierailuja, nautittu luonnosta, käyty teatterissa, oltu kosmetologiopiskelijoi-
den hemmoteltavana ja kokeilimmepa kerran golfiakin. Tällaiset kokoukset tuovat vaihtelua ja usein pää-
see kokemaan myös jotakin uutta. Luonnollisesti maksamme kulut omasta pussista. 
 

Tiina Niemelä 
LC Punkalaidun / Fiina 
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Klubitarina 3 Lions Club Ulvila/Aurora 

Lions Club Ulvila/Aurora –  

11 v palvelua, yhteisöllisyyttä ja vaikuttamista 

Lions Club Ulvila/Aurora on perustettu 20. maaliskuuta 2013. Nimi "Aurora" viittaa Aurora Karamziniin, 
tunnettuun hyväntekijään, joka syntyi Saaren kartanossa Ulvilassa. Perustajajäseniä oli 29, ja nykyinen jä-
senmäärä on 27. 

Klubimme toiminta on ollut näinä vuosina monipuolista. Alkuajoilta 
on jäänyt mieleen mm. partiolaisten ja seurakunnan kanssa yhdessä 
toteutettu vaeltava jumalanpalvelus. Kävimme myös lukemassa van-
huksille heidän kodeissaan ja lapsille luettiin Ulvilan kirjastolla ”Satu-
mainen lauantai” -tapahtumassa useammankin kerran. Järjestimme 
askarteluiltoja, joiden tuotoksena jaoimme havukransseja ja kortteja 
eri tahoille hyvää mieltä tuomaan. Vastaperustettuna klubina meillä ei 
ollut rahaa jaettavaksi, joten oli luontevaa toteuttaa hyväntekeväisyyttä 
palveluhengessä.  

Olemme tehneet useita pienimuotoisia lahjoituksia ja palvelutoimin-
tamme on kohdistunut niin lapsiin kuin ikäihmisiinkin. Vanhusten hoi-
vakoteihin olemme toimittaneet asukkaiden ja henkilökunnan iloksi 
kukkia ja järjestäneet laulu- ja runotuokioita. Yhteiset hetket ovat ilah-
duttaneet meitä itseämme yhtä paljon kuin vanhuksiakin. Lapset ja 
nuoret ovat olleet myös tärkeä avustus- ja palvelutoimintamme 
kohde. Useamman vuoden ajan olemme osallistuneet Nuorkauppa-
kamarin Joulupuukeräykseen sekä lahjoittamalla itse että tarkasta-
malla porukalla puiden alle kerääntynyt lahjat ja toimittamalla ne 
eteenpäin. Olemme myös järjestäneet Auta lasta, auta perhettä -ta-
pahtumia yhteistyössä Ulvilan seurakunnan diakoniatyön kanssa.   

Uutena aktiviteettina kävimme tämän kauden alussa perhekerhon 
pihalle istuttamassa tulppaanin sipuleita lasten ja heidän vanhem-

piensa kanssa. Osallistuimme myös heidän ”Isot koneet” -tapahtumaan pitämällä Varikkobuffettia.                                                                 
Hienoja yhteisiä hetkiä lasten ja vanhempien kanssa. Kummityttöämme Savania olemme tukeneet jo vuo-
sien ajan hänen koulutaipaleellaan SriLankassa.  

Keväisin muistamme paikallista Auroran koulua stipendien muodossa. Kevään perin-
teisiin liittyy myös narsissien istutus Auroran muistokivelle Ulvilan kirkkopuistoon. Lah-
joitimme sinne varsin hyvin käyttöä kestävän penkin jo alkuaikoinamme - Lionstoimin-
nan 100-vuotisjuhlavuonna.  

Lippumme värit (vihreä, sininen ja keltainen) sopivat Auroralle, ne heijastelevat klu-
bimme elinvoimaa, palvelua ja yhteenkuuluvuutta. Klubimme jäsenillä on monipuo-
lista osaamista ja olemme sitoutuneet tekemään hyvää yhdessä. Näillä periaatteilla 
jatkamme kohti tulevaisuutta.  

 

 

presidentti Sisko Pakarinen 
LC Ulvila  / Aurora 
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Klubitarina 4 Lions Club Pori / Katariina-Charlotta 

Lions Club Pori/Katariina-Charlotta 
– vanhasta maaperästä uuteen kasvuun 

 
Vain kova maa kasvattaa vahvat juuret, sanoo vanha sananlasku. Sananlasku kuvastaa sitä, että kasvit tarvitsevat 
vahvan ja kestävän maaperän kasvaakseen terveiksi ja vahvoiksi. Lions Club Pori/Katariina-Charlotta on juuril-
taan vahva, ja se on käynnistänyt toimintansa kauden 2022–2023 alussa. Yhdistimme kahden pienen klubin 
voimat parantaaksemme toimintakykyämme ja varmistaaksemme 
jatkuvuuden. Lions Club Pori/Katariina oli piirimme ensimmäinen 
naisklubi, joka aloitti toimintansa vuonna1995. Lions Club Pori/Char-
lotta aloitti toimintansa vuonna 2006. Yhdistymistunnustelut käyn-
nistettiin hyvissä ajoin jo parisen kautta ennen lopullista yhdisty-
mistä. Yhdessä olemme enemmän!  
 
Katariina-Charlotat aloittivat taipaleensa 25 jäsenen voimin, mutta 
kahden ensimmäisen toimintakauden aikana jäsenmäärä putosi 
14:ään. Molemmista entisistä klubeista mukana oli edelleen perus-
tajajäsen. Kuluvaan kauteen 2024–2025 lähdettiin vain 14 jäsenen 
voimin, mutta ilahduttavasti nyt syksyn aikana klubin palveluvoima on 
lisääntynyt neljällä uudella jäsenellä ja on tällä hetkellä 18. Henki ta-
paamisissa on mukava, onhan klubissa käyty arvokeskustelua ja 
hiottu edellisten kausien ajan toimintasuunnitelmaa, opittu uutta ja 
kasvettu leijonina sekä ihmisinä; hiouduttu yhteen. Jokaiselle klubi-
laiselle on myös löytynyt kiinnostuksen kohde toiminnassamme. Klu-
bitapaamisia ovat virkistäneet erilaiset esitelmät mm. OLKA-
toiminnasta, kuntouttavasta päivä- ja työtoimintayksiköstä Tinkistä, 
seurakunnan diakoniatyöstä ja Combilanssista. Kävimme ryöstä-
mässä vierailukuutionkin ja osallistuimme keilaamiseen yhdessä 
miesklubien kanssa.  Mukavaa ja oman näköistä menoa! 
 
Klubin tärkeimmät aktiviteetit ovat varainkeruu ja palvelutyö. Varain-
keruu on tapahtunut Charlotoilta perityllä arpojen myynnillä elo-
kuussa Ahlaisten markkinoilla ja joulukuussa Reposaaren joulutorilla. Peräkonttikirppistä Porissa Puuvillan 
kauppakeskuksen pihalla on myös kokeiltu yhdistymisen jälkeenkin kerran. Tuotoilla on kustannettu lahjoituk-
set, jotka ovat kohdentuneet syrjäytymisvaarassa oleviin lapsiin ja nuoriin sekä vähävaraisiin perheisiin, esi-
merkkeinä näistä seurakunnan leirikustannuksiin osallistuminen, Joulupuukeräys ja ruokalahjakeräykset. Klubi 
on tukenut myös yhden paikallisen nuoren koulu- ja opiskelutietä erilaisilla hankinnoilla.  Kuntouttavaan päivä- 
ja työtoimintayksikköön Tinkiin lahjoituksena toimitetaan säännöllisesti erilaisia tarvikkeita, kuten kankaita, 
nappeja ja muita nipsuja käsillä tekemistä varten. Klubilla on ollut myös kaksi Sri Lankan kummityttöä, joista 
edelleen jatketaan toisen, vielä kouluikäisen lapsen tukemista. Rauhanjulistekilpailu on klubille tärkeä, ja siihen 
osallistutaan vuosittain. Kouluna on ollut viime ja tällä kaudella Uudenkoiviston koulu. Myös Lions-liiton joulu-
kortteja hankitaan ja kirjoitellaan edelleen.  
 
Palvelutyö kohdentuu pääsääntöisesti ikäihmisiin. Katariinojen perua on yhteistyö porilaisen vanhusten palve-
lukodin kanssa. Vanhusten ulkoilutus, grillijuhlat, juttu- ja laulutuokiot rytmittyvät vuoden kierron mukaan. So-
taveteraanien itsenäisyyspäivän juhlassa avustaminen yhdessä Porin Karhujen kanssa on jo pitkäaikainen Ka-
tariinoilta mukaan tullut perinne. Myös joulukorttien kirjoitus vanhuksille on jokavuotinen loppuvuoden ru-
peama. Uutena toimintana tällä kaudella on aktiivinen yhteistyö toisen porilaisen naisklubin Sofian leijonien 
kanssa, muun muassa marraskuussa toteutettu Auta lasta, auta perhettä -tavarakeräys Länsi-Porin Prismassa.   
 
Katariina-Charlotat ovat kahdesta porilaisesta naisklubista yhdistyneenä uutena naisklubina hyvällä kasvualus-
talla, ilmava ja ravinteikas, yhdessä tekemällä, yhteistyöllä, rennolla asenteella ja sallivuudella edelleen kukois-
tukseen kehittymisen tiellä. Yhteinen näkemys ja leijonahenki kannattavat! 

Katariina-Charlotat ja Sofiat ALAP-keräyksessä      
marraskuussa 2024 

Piirikuvernööri vieraili klubikokouksessa syksyllä 2024 

LC Pori/Katariina/Charlotta ry 
hallitus ja jäsenvastaava 
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Puolisotoiminnan tärkeä merkitys hyväntekeväisyystyössä 

Minkälaista puolisotoimintaa klubissasi harjoitetaan? 

 

Lionsklubien puolisotoiminnalla on pitkät perinteet. Puolisoiden tekemä palvelu- ja varainhan-

kintatyö on merkityksellistä avun tarpeessa oleville. Puolisoiden toiminta myös lisää klubien palve-

luvoimaa, vaikkakin toiminta sinällään on vapaamuotoista ja puolisoiden mielenkiinnon kohteita tu-

kevaa. Lions-järjestön säännöt ja Lions-etiikka koskevat silti luonnollisesti kaikkea toimintaa, mikä 

tapahtuu Lions-sanan ja -käsitteen nimissä. 

 

Klubien puolisotoiminnan ja puolisotoimijoiden kautta saamme myös näkyvyyttä hyväntekeväisyys-

työlle. Siksi toivomme kirjoituksia niiltä klubeilta, joilla on puolisotoimintaa. Minkälaista on klubisi 

puolisotoiminta? Onko sitä ja missä laajuudessa? Mikä puolisoita kiinnostaa hyväntekeväisyys-

työssä ja yhteisissä kokoontumisissa? Mikä on ollut puolisoa palkitsevin tapa toimia? Miksi puolisot 

haluavat olla tässä toiminnassa mukana? 

 

Toivomme, että saamme vapaamuotoiset kirjoitukset kaikkien klubien puolisotoimi-

joilta/puolisotoiminnasta. Yksi A4 -arkillinen tekstiä riittää aivan hyvin, ja joku puolisoille merki-

tyksellinen valokuva mukaan. Kaikki ja kaikenlaiset kirjoitukset ovat tervetulleita! Julkaisemme klu-

bien puolisotoimijoiden/puolisotoiminnan tarinat kauden aikana M-piirin nettilehdessä, paperisessa 

LionMViestissä ja somessa (piirin Facebook ja Instagram). 

 

Kirjoituksia odottelemme 30.11.2024 mennessä alla olevaan osoitteeseen: 

Minnamari Salmivaara 

M-piirin tiedotus/viestintä 

minnamari.salmivaara@lions.fi 

minnamari.salmivaara@hotmail.com  

LC Huittinen/Gerda 

 

Lisätietoja asiasta saa Minnamari Salmivaaralta ja M-piirin perhe- ja naisasiavastaavalta Sirkka-

Liisa Varjukselta (LC Pori/Katariina-Charlotta), sirkka-liisa.varjus@lions.fi , sirkka-liisa.varjus@nic.fi 

.   

Tehdään puolisotoimintaa näkyväksi kirjoitusten keinoin! 

mailto:minnamari.salmivaara@lions.fi
mailto:minnamari.salmivaara@hotmail.com
mailto:sirkka-liisa.varjus@lions.fi
mailto:sirkka-liisa.varjus@nic.fi
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1. Puolisotoiminta Lions Club Eurajoki 

Puolisotoiminnan tärkeä merkitys hyväntekeväisyystyössä 
 

LC Eurajoen puolisot toimivat aktiivisesti. Puolisot kokoontuvat kuukausittain toistensa kotona 

kahvittelun, toiminnan suunnittelun ja askartelujen merkeissä. Lisäksi vierailemme mielenkiintoi-

sissa kohteissa esim. erilaisissa vaate- ja lahjatavaraputiikeissa. Aktiivisia puolisoita on n. 15. Puo-

lisot osallistuvat kunnassa järjestettäviin erilaisiin tapahtumiin mm. joulumyyjäisiin ja Voi Hyvin 

messuille. Tapahtumissa myydään arpoja ja kerätään varoja hyväntekeväisyyteen.  

 

Keväällä 2024 järjestettiin vappumyyjäiset torilla (Kuva). Myytiin erilaisia leivonnaisia, simaa, hat-

taraa, ilmapalloja ja järjestettiin lapsille ongintaa sekä maalattiin tatskoja. Kerättyjä varoja on luo-

vutettu mm. Valoa perheille -tapahtumaan ja Hyvän käytöksen stipendeinä keväisin peruskoulun 

kuudes- ja yhdeksäsluokkalaisille. 

 

Puolisoiden yhteiset kokoontumiset luovat yhteishenkeä. Puolisot tukevat myös veljien toimintaa 

osallistumalla esim. kahvituksiin veljien järjestämissä hyväntekeväisyystilaisuuksissa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merja Santapere 
  LC Eurajoen kauden 2024-2025 presidentin puoliso 
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Lastentapahtuma Kankaanpäässä 

 
Perinteiseen tapaan Kankaanpäässä järjestettiin elo-syyskuun vaihteessa Hörhiäiset. Hörhiäisviikko pitää 
sisällään paljon erilaisia tapahtumia aina konserteista viikonlopun toritapahtumiin.  
LC Kankaanpää/ Helmi on jo useana vuonna järjestänyt Hörhiäisviikonloppuna lastentapahtuman.  
 
Tällä kertaa esiintyjäksi kutsuttiin Taikuri Tuomas Seikku, joka vetikin katsomon lähes viimeistä paikkaa 
myöten täyteen. Taikashow oli todella mukaansatempaava ja monet pienet innokkaat taikuuden ystävät 
pääsivät myös avustamaan ihmeellisissä taikatempuissa. Taikuri sai esityksen päätteeksi klubimme presi-
dentiltä Leena Punkarilta Kankaanpää-mukin kiitokseksi. 
 
Saimme paikallisia yrityksiä tukemaan tapahtumaa ja sillä tuella pystyimme jakamaan kaikille paikkakunnan 
ekaluokkalaisille vapaalipun esitykseen. Tapahtuman tuotolla pystymme taas tekemään hyvää paikallisille 
lapsille ja nuorille. 

 
 

Klubivierailulla kuulumisten vaihtoa ja kokoustamista 

 

Syksyn harmauteen virkeyttä lisää tuovat klubivierailut. Porin Karhut ovat ottaneet suunnitelmallisesti ohjel-
maansa kausittaiset klubivierailut. Marraskuussa auton keula ohjattiin Noormarkkuun, jossa vierailtiin Lions 
Club Noormarkun kuukausikokouksessa. Esille tuli Noormarkun klubin aktiivinen toiminta erilaisten ajankoh-
taisten hyväntekeväisyysasioiden parissa. Vierailu vaikutti puolin ja toisin onnistuneelta. Siksi vierailuja kan-
nattaa tehdäkin! 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Sanna Kakkonen, LC Kankaanpää/Helmi 
 

Teksti: Olli-Pekka Varjus, LC Pori/Karhu  Kuva: Jan-Erik Ylitalo, LC Pori/Karhu 

Lions Club Noormarkun ja Lions Club Pori/Karhun leijonia yhteisen illan vietossa. 
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LC Rauma Kanali Helme naiset hyvänmielen joulumyyjäisissä 
                  Maarit Nieminen, tiedottaja/LC Rauma Kanali Helme kuvat: Eveliina Murto  
 

LC Rauma Kanali Helme -klubin aktiiviset ja iloiset naiset toivat ympärilleen joulumieltä osallistumalla hyvänte-
keväisyysjärjestöjen joulumyyjäisiin 23.11.2024 Rauman kulttuuritalo Posellissa. Vaikka myyntiaikaa oli vain 
kaksi tuntia, tulos oli upea ja tulee myöhemmin ohjautumaan raumalaisten lasten ja nuorten hyväksi. Myy-
jäisten aikana naiset myivät peräti 300 arpaa, ja leivonnaisia oli myös leivottu runsaasti myyntiin. Ihmisiä oli 
paljon liikkeellä, sillä sää oli mukavan talvinen ja myyjäiset osuivat samalle päivälle Pitsikaupungin joulun-
avauksen kanssa. LC Rauma Kanali Helmet osoittivat jälleen kerran, kuinka jokaisen jäsenen pienelläkin 
panostuksella voi saavuttaa yhdessä suuria tuloksia! 

 
 

 

3.alueen 1. lohkon kokouksen järjesti LC Huittinen/Gerdan sihteeri                                

ZC Mirva Törmälä  

Lohkon kahdeksasta klubista oli seitsemästä klubista edustajia paikalla. Vieraina kokouksessa olivat piirikuvernööri 

Jorma Pohjus, joka kertoi kauden painotuksista. Heta Noppari oli Turkissa nuorisovaihdossa. Hän kertoi ja näytti 

kuvia sekä videoita matkastaan. Petteri Virtanen kertoi Rauman vuosikokouksen 2025 kuulumisia.  
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A ja M piirien perinteinen yhteinen piirihallituksen kokous 9.11.2024 

 
Tänä vuonna kokoonnuimme Säkylässä Lallin koululla. PDG Vesa Kynnysmaa toivotti kaikki 
tervetuleeksi. Ennen kokouksia RC Timo Tanskanen piti kokousesitelmän Lions-liiton strategiasta. 
Piirikuvernöörit Hannu Mäenpää ja Jorma Pohjus vaihtoivat lahjoja.  
 
Puolisot olivat kuuntelemassa esitelmän, jonka jälkeen he lähtivät omaan ohjelmaansa 
tutustumaan Ukraina tavarataloon ja Tuiskulan Kotikoloon.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Vesa Kynnysmaa                 Timo Tanskanen                                 leijonia ja puolisoita                                                                                         A ja M piirin DG:t 

  Kuvia M-piirin kokoksesta 

Puolisot menossa Kotikoloon..                                                                    .. ja ukrainalaisten tavarataloon          
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M-viesti julkaistaan paperisena helmikuussa 2025. Lähetä materiaali joulukuun 15. päivään mennessä.  

 Kaivakaa loput M-viestit klubinne kätköistä ja lähtekää myymään mainostilaa 2025 vuoden lehteen! Anna yritykselle 

lehti, josta näkyy monipuolisesti leijonatoimintaa. 

 

Kauden 2024-2025 viides ELionMviesti julkaistaan 31.12.2024 ja siihen materiaali 25.12. mennessä. Kuvat erikseen ja 

teksti   .doc muodossa sähköpostiin minnamari.salmivaara@hotmail.com tai minnamari.salmivaara@lions.fi.  

 

Hyvää itsenäisyyspäivää ja joulun odotusta! 

                Minnamari             

Terveiset toimituksesta 
 

 

Olavi Prihti syntyi Kiikan Leikkuussa 
maanviljelijäperheen veljessarjan nuorim-
pana. Jo pikkupoikana hän aloitti isänsä ja 
setiensä esimerkistä koko hänen elä-
määnsä kuuluneen, rakkaan harrastuk-
sen, torvisoiton. Sukupolven vaihdon tul-
lessa ajankohtaiseksi Olavista puolisoi-
neen tuli Prihtin tilan jatkajat. Heidän siir-
ryttyään eläkkeelle tila siirtyi heidän pojal-
leen. 
 

Lion-toimintaan Olavi tuli mukaan 
1.11.1985 hänen liityttyään Kiikan klubiin. 
Hän toimi presidenttinä kahdesti kausilla 
1990-91 ja 2020-21. Hän kuului aikanaan 
piirihallitukseen ja toimi lukemattomissa 
muissa klubin viroissa pitkän jäsenyy-
tensä aikana. Olavin sitoutumista klubitoi-
mintaan kuvaa useat palkitsemiset. Hä-
nelle myönnettiin Melvin Jones-jäsenyys 
31.8.2008 ja hänet lyötiin lion-ritariksi No 
1315  9.2.2013 LC Kiikan 50-vuotisjuh-
lassa Ellivuoressa. Olavi ansioitui myös 
jäsenhankinnassa. Kaudella 2023-2024 
IP Patti Hill palkitsi hänet Senior Master 
Key-palkinnolla yli 25 uuden jäsenen han-
kinnasta.  
 

Erityisesti pitää mainita kokonaisen klu-
bin perustaminen kun Olavin aloitteesta 
ja Arja-vaimon koordinoimana LC Sata-
mala Linda aloitti toimintansa 2010. Olavi 
oli yksi aktiivisimmista ja ahkerimmista 
talkoolaisia klubin aktiviteeteissa. Valinta-
tilanteissa torvisoitto oli ehkä ainoa, joka 
joskus vei voiton. 
 

Luottamustoimissa                                              
Olavi oli kunnan-                                                                                  
valtuutettuna, pankin                                             
johtokunnassa ja Met-                                    
sänhoitoyhdistyksessä                                    
sekä taloyhtiöitten hal-                                
lituksissa puheenjohta-                             
jana. 

 

Olavi oli myös taitava kirvesmies ja mo-
niammattilainen mikä tuli esille myös klu-
bin talkoissa, joissa tarvittiin kädentaitoja. 
Jokisen talon Vammalan keskustassa 
Prihtit remontoivat kauttaaltaan vuositu-
hannen vaihteen aikoihin perheen asun-
noksi ja vuokratiloiksi.  

 

Lisäksi hän siirsi ja uudelleen rakensi Ty-
risevä-järven rantaan pläkkisepän talon 
Vammalsta ja oman äitinsä kotitalon Kii-
kan Kortejävenmaasta. Näitä Olavin tai-
donnäytteitä pääsivät lionitkin ihailemaan 
kun Tyrisevän rannalla järjestettiin halli-
tuksen vaihtajaiset ja muita lion-tilaisuuk-
sia, muun muassa yhdessä LC Lindojen 
kanssa.  

 

Olavi Prihti siunattiin haudan lepoon Kii-
kan kirkossa 26.10.2024 suuren saattaja-
joukon läsnä ollessa. Olavia jäivät kaipaa-
maan Arja-vaimo, poika ja tytär perhei-
neen ja muut sukulaiset sekä suunnaton 
määrä ystäviä ja tuttuja muun muassa lio-
neista. 

 
Antti Laaksonen 

 

Lion Olavi Prihti in memoriam 8.9.1946 - 28.9.2024  

mailto:minnamari.salmivaara@hotmail.com
mailto:minnamari.salmivaara@lions.fi

